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1. Scop 9i domeniu de aplicare

Prezenta Роlitiсё Anti-Discrimina rе ýi Anti-H;rIuire (dепUmitё iп сопtiпUаге

,,Politica") stabile5te cadrul iпtеrп al SELEсTсANAL-W S.R.L., titчlагчl
postulUi de televiziune N4, pentru рrечепirеа, identificarea, combaterea si

sancтionarea оriсёrоr forme de discriminare, hёrtruirе ýi hё4чirе sехчаlё lа

locul de muпсё 9i iп activitatea editoriala SijurnaliSticё,

Politica se арliсё tuturor angajatilor, colaboratorilor externi,

соrеsропdеп!ilоr, moderatorilor, invitatilor iп platouri, stagiariloг,

volUntarilor ýi оriсёrеi реr5оапе саrе рrеstеаzё activitate in beneficiul sau

in numele SELEсTсANAL,TV s.R.L. 9i аl postului TV N4, indiferent de tipul
contractului sau аl relaliei juridice.

Politica se арliсё iп toate 5paliile de lucru (redaclie, StUdioUri, platoUri de

filmare, dерlаsЁri de teren),'in cadrul eveлimentelor organizate de institujie,

рrесum 9i in comunicarea еlесtrопiсё рrоfеsiопаlё (e-mail, platforme

iпtеrпе, rе!еlе Sociale utilizate 1п scop de serviciu),

2. Cadrul legal

Prezenta Politicё este еlаЬоrаtё in conformitate cu legislalia Republicii

Moldova 9i cu standardele internalionale in domeniul egalitёlii ýi

пеdisсrimiпёrii, inclusiv:

. constitulia Republicii Moldova - art. 16 - egalitatea ln fala legii ;i а

а Utoritё!ilor publice, fёr; discriminare.
. Legea пr. 121/20\2 cu рriчirе la а5igUrаrеа ega]itёtii - din 25 mаi 201,2,

care definegte diScriminarea direct;, iпdirесtё, hёrtUirеа, Victimizarea 5i

instituie conSiliu l pentru egalitate,
. Codul muncii al Republicii Moldova пr, 1541200З - art, 1, art. 5 lit. Ь), аrt.

10 aIin. (2) Iit. fЗ), art. 199 lit. Ь)- interzicerea discriminёrii ýi а hёrtuirii
sexuale la locul de muпсё {modificat рriп Legea пr.74 din З1.0З,202З),



Codul репаlаl Republicii Moldova пr,985/2002 - art, 176-iпсЁlсаrеа
еgаlitёtiiiп drepturi а сеtёtепilоr; art. 173 - h5fiuirea sexuali

(infracJiune).

Codul contravenliona! аl Republicii Moldova пr. 218/2008 - art. 542 -
discriminarea,

. Legea nr. 5/2006 cu privire lа asigurarea еgаlitёtii de 9апsе iпtге femei ýi

ЬёrЬа!i - prevenirea ýi eliminarea оriсёrоr fоrmе de discriminare ре

criteriu de 5ех.

. Codu]seгviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova пr. 174/2оlВ
, prevederi privind proteciia demnit;tii umапе, interzicerea discursulUi

instigator la discriminare si obligatiile furnizorilor de servicii media.

De aSemenea, Politica tine cont de standardele internalionale la care

RepUblica Moldova este раrtе, inclusiv Сопчеп!iа ЕUrореапё а Drepturilor

omulUi gi Directivele UE 2ООО/аЗlСЕ яi 2О00/78/СЕ privind egalitatea de

tгatament, tran5puse prin Legea пr. \21/20].2.

Nоtё importanta (actualizare iulie 2О26): iпсерЭпd cu 1ianuarie 2О26,

CoduI muncii al Republicii Moldova а fost modificat substan_tial рriп

introducerea noliunilor de,,violen!; Tn munc;" ýi ,,hёrluirе in muпсё", iп

conformitate cU convenlia olM nr. 190/2019 (ratificatё de RM). Prezenta

Роlitiсё se соmрlеtеаzё cu aceste prevederi lеgаlе actualizate, An8ajatorul

iSi menline obliga!ia dерliпё de а preveni, identifica, combate 9i Sanc_tiona

toate formele de чiоlеп!Ё 9i h;rluire la locul de muпсё, сопfоrm cadrului

lеgаliп vi8oa rе.

3. Definitii
in sensul ргеzепtеi Politici, termenii utilizati aU Urmёtоаrеlе semnificatii,

conform Legii пr,721/2012 cu privire la asigurarea ega]it;ti] 9i codUlUi

щцr],щ n1]541UOOЗ:

. Discriminare directё: tratamentul diferentiat, exclus, restriclionat sau cu

рrеfегiп}ё, aplicat U nei реrSоапе ре baZa criteriiIor de rаsё, сulоаге,

nationalitate, origine еtпiсё, ljmЬё, religie, sex, чЭrstё, dizabilitate,
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opinie, араrtепепt5 politicё, orientare sехUаiЁ SaU аltЁ categorie

protejat5, in comparalie cU tratamentul aplicat altei persoane iпtr-о

situatie simila rё.

. Discriminare iпdirесtЁ: orice prevedere, criteriu sau рrасtiсё aparent

neutra саrе dezavantajeaz; о реrsоапё saU Un grUр de реrsоапе, decat

in cazulin саrе aceaSta este juStificata obiectiv de un Scop legitim.

о НЁ4чirе: orice comportament nedorit, le8at de unuldintre criteriile
protejate, саrе аrе са Scop Sau efect lezarea demnitёlii unei реrsоапе 9i

сrеаrеа Unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
. Нё4чirе sехчаlЁ: manifestarea UnUi comportament fizic, чеrЬаl sau

попчеrьаl de паturё sехuаlё, nedorit, саrе lezeazё demnitatea unei

реrsоапе sau сrееаzё uп mediU intimidant, ostil, degradant, umilitor,

ofensator sau inStabil, conform definiliei din art. 1 al codului muncii,

modificat prin Legea пr.74/2О2З,
. victimizare:tratamentuladvers aplicat unei реrsоапе са urmаге а unei

рlбпgеri sau ac!iuni in j uSti!ie/a d min istratiVё privind reSpectarea
principiulUi nediscriminёrii, sau са urmаrе а depozilieiin favoarea unei

persoane саrе а formulat о astfelde рlбпgеrе,
о lnsti8are la discriminare: 'indemnul, iп orice mod, la comiterea de fapte

discriminatorii impotriva unei реrSоапе sau а unui grup de persoane.

. Grчр vulnerabil/ criteriu protejat: categoriile enumerate exhaustiv de

lege: rаsё, счlоаrе, nationalitate, оrigiпе еtпiсё, limЬё, religie sau

convingeri, SeX, чаrstё, dizabilitate, орiпiе, apartenen!; роlitiсё 5au orice

alt criteriu simila r.

4. Principii fundamentale
SELECTCANAL-TV S.R,L. 9i postul TV N4 аdеrё lа urmёtоаrеlе principii

fundamentale iп activitatea rеdас!iопаlё ýi mапаgеriаlЁ:

о Тоlеrап!ё zero fatЁ de orice fоrmё de discгiminare, hёrtuiге sau h;rtuiге

sехuаlё, indiferent de pozilia iеrаrhiсё а persoanei implicate.
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. Egalitate de tratament pentru toli angaja!ii ýi colaboratorii, indiferent de

SeX, Vаrstё, etnie, religie, orientare 5ехuаlё, diZabilitate, араrtепепtё

роlitiсё Sau alt; саrасtеriStiсё реrSопаlЁ.
. Demnitate umапё - respectarea demnitЁtii fiec;rei реrSоапе ln

comUnicarea intern; 9iin continutul editorial difuzat de postul N4.

. Diversitate 9i incluziune editorialё - рrоmочаrеа unei rерrеzепtёri

echilibrate ýi nediscriminatorii а tuturor grupUrilor sociale in рrоgrаmеlе
TV N4.

. тrапsраrеп!ё 9i responsabi!itate in gestionarea plangerilor Iegate de

discrim inare ýi hЁrluirе.
. proteclia reclamantului- nicio регsоап5 nu ча fi sапсtiопаtё, intimidatё

Sau dezavantajatё pentru rароrtаrеа unUi incident, cu Ьчпа-сrеdiп!ё, de

discrimina rе sau hЁrluirе.

5. Fоrmе de discriminare interzise

Sunt interzise, iп cadrUl sELEсTсANAL-TV S.R.L, 9iin activitatea postulUi N4,

toate formele de discriminare bazate ре criteriile enumerate lа art. 1din

Legea пr, 121/2012, inclusiv, dar fёrё а se limita lа:

. Rаsё, culoare а pielii 5aU origine еtпiсё

. Nationalitate sau cet;lenie

. LimЬё vorbitj

. Religie sau convingeri

. 5ех, identitate de gen sau огiепtаrе sехuаlё

о VЭгstё

. Dizabilitate

. opinie politicё sau араrtепеп!ё politicё

. origine sосiаlё sau statut social

о Stare сiчilё 5au SitUalie famiIiala (inclUsiv gravid itate/mate rп itate)

. statut HlV/SlDA sau alte afecliuni de Sёпёtаtе

Discriminarea Se poate manifesta in procesul de recrutare, salarizare,

рrоmоVаrе, alocare а Sarcinilor editoriale, acces lа fоrmаге рrоfеsiопаlё,



concediere, precum ýiin continutul editorial produS de postul N4, fiind

interzisё expres inclusiv de Codul serviciilot, media audlovizuale пr,

1] 4/2оlв,

6. Harluirea 9i hёrluirea sехчаlё

Conform art. 1аl Codului muncii аl RepUblicii Moldova, modificat prin

Legea nr. 74 din З1.0З.202З (iп vigoare din 20.05.2023), hёrluirеа sехuаlё

reprezintё manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau а

altor acliuni de паturё sехuаlё care conduc la сrеаrеа unui mediu

intimidant, oStil, degradant, umilitor saU ofensator.

Legea de referint;; CodU mUnciial Reputrllcii Moldova пr. 154/200З, art, 1,

art,5 lit. Ь), аrt. 10 alin, (2) llt, fЗ).

Exemple de comportamente interzise (listё neexhaustivё):

. comentarii, glume sau rеmаrсi cu conotatie sexuala, еtпiсё, religioas;

sau d iscriminatorie
. contact fizic nedorit 5au invaziv аl 5paliUlui реr5опаl
. solicitarea de favoruri sexuale iп schimbul unor avantaje profesionale

(promovare, рrоgrа m editorial, contract)
. Afiýarea sau distribuirea de materiale cu conlinut sexual explicit ori

degradant la locul de muпсё sau prin canale interne
. Аmепiп!ёri, intimidare чеrьаlё sau попчеrьаlЁ legate de caracteristicile

регsопаlе аlе unei реrsоапе
. Excluderea deliberat; dintr-un proiect editorial ре criterii discriminatorii

Conform art. 17З din Codul penalal Republicii Moldova пr, 985/2002,

hёrtuirеа sехUаlё poate constitui infrac!iUne, sапс!iопаtё репаl, iar

conform art. 176 din acelaSi cod, iпсёlсаrеа e8aIitёliiin drepturi а

cetёtenilor ре criterii discriminatorii este, de asemenea, fapta репаlё.

Rеfеriп}Ё lеgаlЁ: Codul репаl al Republicii Moldova пr.985/2002, art, 17З 9i

а гt. 176.



7. obligatiile angajatorului

Tn conformitate cu art. 1О a lin, (2) Iit. fЗ) din Codul muncii, SELECTCANAL-TV

S.R,L., in calitate de angajator al postulUiTV N4, 5е оЬligё:

о sё Тпtгерriпdё mёsuri active de prevenire ýi combatere а disсrimiпёгii ii
hЁrtuirii 5exuale lа locul de muпсё

. sё asigure uп mecanism accesibil gi confidenlialde raportare а

incidentelor
. sё investigheze prompt ii imparlialorice рlапgеrе primit;

о sё aplice sanctiuni disciplinare proportionale in cazul сопfirmёrii

а baterilor
. sё protejeze reclamantii si martorii de orice fоrmё de victimizare

. sё organizeze periodic instruiri privind nediscriminarea ýi respectul

reciproc
. sё iпсludё prezenta politic; Tn Regulamentul intern al uпitёlii, сопfоrm

art. l99 Iit. Ь) din Codul muncii

8. obli8aIiile angajatilor

Toli angajatii si colaboratorii SELEсTсANAL-TV S.R.L, au obli8alia:

о sё respecte demnitatea colegilor, invitalilor ýi publicului, indiferent de

contextul profesional

о sё se аь!iпё de la оriсе comportament discriminatoriu sau de h;г!uirе

. sё raporteze imediat orice incident de discriminare sau hё4uirе de саrе

au сuпоstiпtё
о sЁ coIaboreze cu Ьчпа-сrеdiп!ё la investigarea рlбпgеrilоr
. sё respecte со nfide nlia litatea informaliilor legate de plбngerile'in curs

de еха mina rе

9. Procedura de depunere а plбngerilor

Оriсе реrsоапё саrе se соп5idеrё чiсtimё а disсrjmiпёrii, hёrluirii 5au

hёгtuirii seXUale,5au саrе este mаrtоrё а unui astfel de incident, poate

depune о рlбпgеrе prin una din urmitоаrеlе modalitati:
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. Depunerea unei plangeri scrise сёtrе реrsоапа rеsропsаьilё de resurse

umапе / реrsоапа desemnat; pentru egalitate

о Notificare чеrьаlЁ directё сёtrе superioruldirect, dасё situalia о реrmitе
. sesizare рriп canal confidenlial dedicat (e-mail intern, cutie de sugestii,

linie telefonic; iпtеrпё)

о sesizare dirесtё а consiliului pentru egalitate, оrgап independent

instituit prin Legea пr. 1"2I/2012

Рlбпgеrеа trebuie sё соп!iпё: descrierea faptelor, data 9i locul iлcidentulUi,

persoanele implicate, eventuali martori 9i, dac; ехistё, dovezi relevante.

Reclamantul poate, de asemenea/ sesiza direct instanlele de judecatё Sau

conSiliul репtгu egalitate, conform art, 15-19 din Legea пr. 121/2012, iп

termen de un ап de lа data faptei sau de lа data lа саrе а lUat сUпоstiпtё de

aceasta.

10. Procedura de examinare si inveStigare

1. iпrеgistrаrеа plёngerii intr-un registru electronic confiden!ial, in

maximum 24 de ore de lа primire.

2. confirmarea primirii plangerii сёtrе reclamant, in ScriS.

3. Desemnarea чпеi comisii de investigare imparliaIe, саrе пu include

persoane implicate in incident.

4. Audierea sераrаtё а reclamantului, а persoanei reclamate 9i а

eventualilor mа rtori.

5. ЕlаЬоrаrеа UnUi raport de investigare, cu concluzii motivate, iп termen

de maximum З0 de zile calendaristice.

6. comunicarea rezultatelor investigatiei сёtrе рёrlilе implicate, cu

respectarea confiden!ialitёtii,

7, Aplicarea mЁsurilог corective sau disciplinare, duрё caz,



11. Mёsuri disciplinare 9i sancliuni
1п funclie de gravitatea faptei confirmate, SELEcTcANAL-TV S.R.L. poate

aplica urmёtоаrеlе 5anctiuni, conform art, 206-210 din Codul muncii аl

Repu blicii Moldova:

. Aveгti5ment scriS;

. MUStra rе;

о MUStra rе a5pra;

о concediere disciplinarё, in cazurile grave sau de repetare а faptei.

Faptele саrе intrunesc elementele con5titutive ale unei contraven!ii sau

infrac!iUni чоr fi se5izate autorit;Iilor competente, сопfоrm coduJU]

contraventional а Republicii Moldova пr. 21В/2008, art.542 9i codUlui

penal пr.9В5/2002, аrt. 17З Si art, 176.

12. Protectia victimelor 9i martorilor (anti-victimizare)

conform principiUlui victimizёrii interzise, previzut de Legea пr. 12L/2012,

nicio реrsоапё саrе depune, cu Ьuпё-сrеdiп!Ё, о рlбпgеrе sau саrе depune

mёrturie'intr-o investigatie privind discriminarea Sau hё4uirеа, nu poate fi

suрusё unui tratament advers, retrogradare, concediere, izolare

рrоfеsiопаlё sau аltё fоrmё de represalii.

orice fоrmё de victimizare соп5tаtаtё constituie о аЬаtеrе disciplinarё

8rачё sераrаtё de fapta iniliala 9i va fi 5апс!iопаtЁ соrеsрuпzёtоr, iar

SELEсTсANAL-TV S.R,L, va aplica m5sUri temporare de proteclie (de

exemplu, sераrаrеа fizicё а рёr{ilоr, modificarea tеmроrаrё а рrоgгаmului)

ре d urаtа investiga!iei.

1З. confidentialitate si protectia datelor

Toate informaliile colectate iп cadrul procedurii de рlбпgеrе si investigare

чоr fi tratate confidenlial, accesul fiind limitat Strict la реrsоапеlе implicate

directin proceSul de investigare, iп conformitate cu Legea nr. 1,ЗЗ/201,1

prjvind рrоtес!iа datelor cu caracter personal,
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Rеfеriп!ё lеgаlё: Legea nr. 1ЗЗ/2011 privind protecJia datelor cU саrасtеr

perso па l.

Documentele legate de pIangeri 9i inVestiga!ii чоr fi arhivate SecuriZat, cU

acces restrictionat, ре о durat; Stabilitё de politica iпtеrпё de arhivare а

sELEcTcANAL-тV S, R.L,

].4, lnstruire 9i prevenire

. organizarea de sesiuni anuale de instruire ob!igatorie pentru toli
angajalii pгivind nediscriminarea 9i prevenirea hё rluirii

. lncluderea prezentei politici in pachetul de integrare а noilor angajati ýi

colaboratori
. Afi9area politicii'in spalii vizibile din redactie 9i ре platformele interne de

comunica re

. Desemnarea unei persoane/unui responsabil de conformitate репtru
gestionarea aspectelor legate de egalitate gi nediScriminare

о Revizuirea реriоdiсЁ а practicilor editoriale ale postului N4 репtгч а

preveni con!inUt discriminatoriu, сопfоrm Codulu j serviciilor media

audiovizuaIe пr. 174/2О].а

15. Monitorizare ýi revizuire

Prezenta Politicё va fi revizuitё periodic, cel putin о data lа doi ani, sau ori

de cate ori intervin modificёri legiSlative relevante, inclusiv mоdifiсёri ale

Codu]ui muncii, Le1li пr, L2\/2012 sau ale altor acte normative conexe.

Administratia SELEcTcANAL-TV 5.R,L. va monitoriZa eficacitatea

imрlеmепtЁrii Politicii рriп analiza реriоdiсЁ а рlбпgеrilог inregistrate, а

mёSчrilоr aplicate gi а feedback-ului ob!inut de lа angajali.

16. Dispozitii finale
Prezenta Роlitiсё face раrtе iпtеgrапtё din Re8ulamentul intern al

sELECTсANAL-TV s,R.L. 9i se арliсё iпсербпd cu data арrоЬёrii de сёtrе

ad ministratia com ра niei,
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Nerespectarea prevederilor prezentei Politici conStituie abatere disсiрliпаrё

si poate atrage rёsрuпdеrеа disсiрliпаrё, сопtrачеп!iопаl;, сiчilё sau репаlё,

сопfоrm legislaliei in vigoare а RepUblicii Moldova,

orice dispozitii contrare prezentei Politici, existente ln alte documente

interne ale SELEсTсANAL,TV s.R.L., se аЬrоgё de lа data арrоЬёrii acesteia,

Aprobat d

Fu ncIia: Adm iniStrator / Director Gепеrа|

sELEсTCANAL-TV S.R.L. (postul TV N4)

Data:05 ian ua rie 2026
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