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1. PREAMBUL S| CADRU NORMATIV

Prezenta Politica privind Conflictul de Interese ("Politica") este elaborata de
S.R.L. "Selectcanal-TV" (denumitd in continuare "Compania" sau "Furnizorul
de servicii media"), titulara licentei de emisie pentru postul de televiziune
N4, in vederea asigurarii independentei editoriale, integritatii profesionale
si conformitatii cu legislatia audiovizuala in vigoare din Republica Moldova.

Politica se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative:

e Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul civil al Republicii Moldova si legislatia privind societatile
comerciale;

e Codul muncii al Republicii Moldova;

e Deciziile si recomandarile Consiliului Audiovizualului al Republicii
Moldova;

e Codul deontologic al jurnalistului din Republica Moldova;

e Politica editoriala interna a postului de televiziune N4.

2. SCOP

Scopul prezentei Politici este de a preveni, identifica si gestiona situatiile de
conflict de interese real, potential sau aparent care ar putea afecta
independenta editoriald, impartialitatea informarii publicului si reputatia
Companiei, in conformitate cu principiile de independenta economica si
editoriala impuse furnizorilor de servicii media prin Codul serviciilor media
audiovizuale.

Politica urmareste, in special:

e Protejarea integritatii procesului editorial si a deciziilor de programare;

e Garantarea dreptului publicului de a primi informatii corecte, echilibrate
si obiective;

e Prevenirea influentelor nejustificate din partea actionarilor, angajatilor,
partenerilor comerciali, autoritdtilor publice sau formatiunilor politice;



e Stabilirea unor mecanisme clare de declarare, evaluare si gestionare a
conflictelor de interese.

3. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta Politica se aplica tuturor angajatilor, colaboratorilor,
administratorilor, membrilor organelor de conducere, precum si oricarei
persoane fizice sau juridice care presteaza servicii pentru Companie sau
pentru postul N4, indiferent de forma de colaborare (contract de munca,
contract civil, prestari servicii, voluntariat, stagiu).

Politica se aplica tuturor activitatilor desfasurate in numele Companiei,
inclusiv: productia si difuzarea de programe audiovizuale, activitatea de stiri
si actualitati, publicitate si autopromovare, achizitii si relatii cu furnizorii,
precum si relatiile cu autoritatile publice, partidele politice si concurentii
electorali.

4, DEFINITII

Conflict de interese: Situatia in care o persoand care exercita o functie sau
desfasoara o activitate in cadrul Companiei are un interes personal, familial,
financiar, politic sau de alta natura, care poate influenta sau poate fi
perceput ca influentdnd impartialitatea sau obiectivitatea deciziilor sale
profesionale.

Conflict de interese real: Situatia actuald, existentad, in care interesul
personal afecteazd deja sau este pe cale sd afecteze exercitarea impartiala
a atributiilor.

Conflict de interese potential: Situatia in care, in viitor, un interes personal
ar putea influenta exercitarea impartiala a atributiilor, fara ca influenta sa
se fi manifestat inca.

Conflict de interese aparent: Situatia in care, chiar Tn absenta unei
influente reale, circumstantele pot crea in perceptia publica impresia unui
conflict de interese.



Independenta editoriald: Dreptul si capacitatea Companiei si a personalului
sau de a lua decizii privind continutul programelor audiovizuale fara
ingerinte din partea actionarilor, autoritatilor publice, partidelor politice
sau altor terti, conform Codului serviciilor media audiovizuale.

Politicd editoriala: Documentul care stabileste persoana/persoanele sau
organismul care determina politica editoriald a postului N4 si care poarta
raspundere pentru aceasta.

Responsabilitate editoriala: Exercitarea unui control efectiv asupra
selectarii programelor audiovizuale si asupra organizarii acestora in grila de
emisie.

Persoana afiliata: Sot/sotie, rude de gradul | si ll, afini, precum si orice
persoand juridica in care angajatul, administratorul sau o ruda a acestuia
detine o participatie semnificativa sau o functie de conducere.

Beneficiu: Orice avantaj material sau nematerial, cadou, serviciu, invitatie,
discount sau alta forma de recompensa oferita in legatura cu functia
exercitata.

5. PRINCIPII GENERALE

e Independenta editoriala si autonomie: deciziile privind continutul
programelor audiovizuale se adopta exclusiv de persoanele/organismul
responsabil de politica editoriala, fara ingerinte din partea actionarilor,
autoritatilor publice sau tertilor.

e Impartialitate si echilibru informational: toate programele de stiri si
actualitdti trebuie sa reflecte in mod echitabil diversitatea de opinii,
conform principiilor stipulate de Codul serviciilor media audiovizuale.

e Transparenta: interesele financiare, familiale sau politice relevante
trebuie declarate in scris si consemnate in Registrul conflictelor de
interese al Companiei.



Prevalenta interesului public: in orice situatie de conflict, interesul
publicului de a primi informatii corecte prevaleaza asupra intereselor
personale sau comerciale ale angajatului sau ale Companiei.

Interzicerea cenzurii si a ingerintelor: sunt interzise interventiile de orice
fel asupra continutului, formei sau modalitatilor de prezentare a
programelor din partea persoanelor din afara structurii editoriale.
Responsabilitate individuala: fiecare angajat este responsabil sa
identifice si s& semnaleze proactiv orice situatie care ar putea constitui
un conflict de interese.

6. IDENTIFICAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Fiecare persoana cdreia i se aplica prezenta Politica are obligatia de a

evalua permanent daca circumstantele personale, familiale, financiare sau

profesionale ar putea genera un conflict de interese real, potential sau

aparent.

Indicatori care semnaleaza existenta unui posibil conflict de interese:

Detinerea de actiuni, parti sociale sau interese financiare intr-o entitate
concurenta, client, furnizor sau partid politic;

Relatii de rudenie sau afinitate cu persoane implicate in subiectele
tratate editorial (surse, oficiali publici, concurenti electorali);

Ocuparea unei functii publice, politice sau de conducere intr-o entitate
care interactioneaza cu Compania;

Primirea de beneficii, cadouri sau avantaje de la persoane/entitati care
fac obiectul acoperirii editoriale;

Implicarea in activitati de consultanta, PR sau publicitate pentru entitati
care sunt, in acelasi timp, subiect al stirilor.

7. TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE

7.1. Conflicte de interese financiare

Apar atunci cdnd un angajat, administrator sau persoana afiliata acestuia

detine interese financiare (actiuni, parti sociale, creante, contracte) in



entitati care sunt clienti publicitari, concurenti sau subiecti ai materialelor
editoriale.

7.2. Conflicte de interese politice

Apar atunci cand un angajat implicat in procesul editorial este membru,
simpatizant activ, candidat sau are rude de gradul I-ll candidati ai unui
partid politic sau concurent electoral, situatie ce poate afecta echilibrul si
impartialitatea acoperirii electorale, conform restrictiilor din Codul
electoral privind politicile editoriale ale furnizorilor de servicii media.

7.3. Conflicte de interese familiale

Apar atunci cand decizii de angajare, promovare, achizitii sau acoperire
editoriala implica persoane afiliate angajatului care decide.

7.4. Conflicte de interese comerciale/publicitare

Apar atunci cand relatia comerciala cu un client publicitar sau sponsor
influenteaza sau este perceputad ca influentand continutul editorial, inclusiv
sub forma publicitatii mascate sau autopromovarii nedeclarate.

7.5. Conflicte de interese institutionale

Apar atunci cdand Compania sau actionarii sai au relatii de afaceri, de
finantare sau de alta natura cu autoritdti publice, institutii de stat sau alte
entitati de radiodifuziune, care ar putea afecta independenta economica si
editoriala a postului N4.

8. OBLIGATIA DE DECLARARE

Orice persoana cdreia i se aplica prezenta Politicd are obligatia de a
completa si depune Declaratia privind conflictul de interese (Anexa 1) in
urmatoarele situatii:

e Laangajare sau la inceperea colaborarii cu Compania;
e Anual, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an calendaristic, prin
actualizarea declaratiei existente;

e [mediat, Tn termen de maximum 5 (cinci) zile lucrdtoare, de la data
aparitiei unei situatii noi ce ar putea constitui un conflict de interese;



e fnainte de participarea la orice decizie editoriald, comerciald sau
administrativa in care persoana are un interes personal.

Declaratiile se depun catre Responsabilul cu Etica/Conformitatea al
Companiei si sunt tratate cu confidentialitate, fiind accesibile doar
persoanelor autorizate.

9. REGISTRUL CONFLICTELOR DE INTERESE

Compania instituie si tine un Registru al conflictelor de interese (Anexa 2),
in care se consemneaza toate declaratiile depuse, evaluarea acestora si
masurile de gestionare aplicate.

Registrul este actualizat permanent de catre Responsabilul cu
Etica/Conformitatea si este pus la dispozitia Consiliului Audiovizualului sau
altor autoritati competente, la cerere, in conditiile legii.

10. PROCEDURA DE GESTIONARE A CONFLICTELOR DE INTERESE

e 1. Declarare: persoana identificd si declara in scris situatia de conflict de
interese, real, potential sau aparent;

e 2. Evaluare: Responsabilul cu Etica/Conformitatea, impreuna cu
conducerea editoriald, evalueaza gravitatea si impactul potential al
conflictului asupra independentei editoriale;

e 3. Decizie: se stabileste o masura de gestionare proportionala (retragere
din decizie, realocarea sarcinii, supravegherea suplimentara a
continutului, restrictie temporard de acces la anumite subiecte);

e 4.Implementare: masura este comunicata persoanei implicate si
implementatd imediat, cu informarea superiorului editorial direct;

e 5. Monitorizare: situatia este monitorizata periodic pentru a verifica
eficienta masurii aplicate si a preveni recurenta;

e 6. Documentare: toate etapele sunt documentate in Registrul
conflictelor de interese.

Masurile de gestionare pot include, fara a se limita la:



Excluderea persoanei din echipa editoriala care trateaza subiectul
respectiv;

Interdictia temporara de a participa la decizii de programare, achizitii
sau publicitate legate de entitatea implicata;

Divulgarea publica a interesului, atunci cand legea sau standardele
profesionale o impun;

Renuntarea la interesul personal care genereaza conflictul (dezinvestire);
Suspendarea sau incetarea colaborarii, in cazurile grave si repetate de
nerespectare a prezentei Politici, in conformitate cu art. 206 si art. 86
alin. (1) lit. g), r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(sanctiuni disciplinare si temeiuri de desfacere a contractului individual
de munca pentru abatere grava sau abateri repetate), precum si cu
prevederile Codului civil al Republicii Moldova in cazul colaboratorilor pe
contract civil.

11. REGULI SPECIFICE PRIVIND INDEPENDENTA EDITORIALA

Politica editoriald a postului N4, inclusiv persoana/organismul responsabil

de aceasta, este stabilitd printr-un document distinct, comunicat Consiliului

Audiovizualului, conform cerintelor Codului serviciilor media audiovizuale.

in perioadele electorale, se aplica restrictii suplimentare privind

participarea concurentilor electorali in programe audiovizuale, altele decat

cele cu caracter electoral, potrivit declaratiilor politicilor editoriale ale

furnizorilor de servicii media, conform articolului 90 alin. (2) din Codul

electoral.

Este interzisa orice ingerinta a actionarilor, administratorilor sau a
tertilor asupra continutului editorial, cu exceptia politicii editoriale
general stabilite;

Deciziile privind subiectele de stiri, invitatii si unghiul de tratare a
informatiei se adopta exclusiv de persoana responsabila pentru politica
editoriald, Tn baza criteriilor jurnalistice de relevanta si interes public;



e Orice presiune, directd sau indirectd, exercitata asupra jurnalistilor de
catre persoane cu interese comerciale sau politice trebuie raportata
imediat Responsabilului cu Etica/Conformitatea.

12. PUBLICITATE, SPONSORIZARE S| AUTOPROMOVARE

Continutul cu caracter comercial (publicitate, teleshopping, sponsorizare,
autopromovare) trebuie identificat si separat clar de continutul editorial, n
conformitate cu definitiile din Codul serviciilor media audiovizuale.

e Este interzisa difuzarea de continut platit prezentat drept continut
editorial independent (publicitate mascata);

e Relatiile comerciale cu clienti publicitari nu trebuie sa influenteze
selectia, tratarea sau omiterea unor subiecte din grila editoriala;

e Personalul din departamentul comercial nu are drept de decizie asupra
continutului editorial al stirilor si emisiunilor de actualitati.

13. RELATII CU AUTORITATILE PUBLICE SI PARTIDELE POLITICE

Compania si personalul sau se abtin de la orice implicare care ar putea
genera dependenta economica sau editoriala fata de autoritati publice,
partide politice sau formatiuni social-politice, in spiritul principiilor de
autonomie prevazute de Codul serviciilor media audiovizuale.

e Angajatii implicati in procesul editorial nu pot ocupa functii de
conducere n partide politice sau autoritati publice concomitent cu
activitatea editoriala la N4;

e Orice finantare, sponsorizare sau forma de suport din partea
autoritatilor publice sau a partidelor politice trebuie declarata public si
consemnata in evidentele Companiei;

e Se interzice acordarea unui tratament preferential Tn acoperirea
editoriala in schimbul unor beneficii din partea entitatilor politice sau
publice.

14. CONDUITA JURNALISTILOR SI A PERSONALULUI EDITORIAL
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Jurnalistii si personalul editorial al postului N4 se conformeaza Codului
deontologic al jurnalistului si principiilor de impartialitate, verificare a
informatiei si separare a faptelor de opinii.

e Un jurnalist nu poate acoperi editorial subiecte in care are un interes
personal, financiar sau familial direct;

e Este interzisa acceptarea de remuneratii, cadouri sau beneficii de la
surse, subiecti ai stirilor sau entitati interesate de continutul editorial;

e Activitatile externe (consultantd, PR, colaborare cu alte institutii media)
trebuie declarate si aprobate in avans de conducerea editoriala.

15. CADOURI, BENEFICII SI OSPITALITATE

Angajatii si colaboratorii Companiei nu pot solicita sau accepta cadouri,
favoruri, servicii sau alte beneficii care ar putea influenta sau ar putea fi
percepute ca influentdnd obiectivitatea deciziilor lor profesionale.

e Cadourile simbolice, de valoare redusa (sub echivalentul a 500 MDL),
oferite ocazional, pot fi acceptate, cu conditia informarii prealabile a
superiorului direct. Pragul valorii reduse este stabilit tindnd cont de
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic al
cadourilor, precum si in conformitate cu Codul deontologic al
jurnalistului din Republica Moldova si cu Codul serviciilor media
audiovizuale nr. 174/2018, care interzic acceptarea de avantaje ce pot
influenta impartialitatea sau independenta editorialg;

e Cadourile de valoare semnificativa trebuie refuzate sau, daca refuzul nu
este posibil, predate Companiei si inregistrate;

¢ |nvitatiile la evenimente, calatorii sau ospitalitate din partea unor
entitdti cu interese editoriale trebuie aprobate in avans de conducere.

16. ACTIVITATI EXTERNE SI CUMUL DE FUNCTII

Angajatii care doresc sa desfasoare activitati externe remunerate
(consultanta, colaborari media, activitati comerciale) trebuie sa obtinad
aprobarea scrisa a conducerii, pentru a se asigura ca acestea nu genereaza
conflicte de interese cu atributiile lor la Companie.
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Administratorii si membrii organelor de conducere ale Companiei au

obligatia de a declara orice participatie la capitalul social al altor furnizori

de servicii media, entitati de publicitate sau companii concurente.

17. ROLUL RESPONSABILULUI CU ETICA/CONFORMITATEA

Compania desemneaza un Responsabil cu Etica si Conformitatea,

responsabil de implementarea, monitorizarea si actualizarea prezentei

Politici.

Colecteaza si analizeaza declaratiile privind conflictele de interese;
Mentine actualizat Registrul conflictelor de interese;

Ofera consiliere confidentialda angajatilor cu privire la situatii neclare;
Raporteaza periodic conducerii Companiei situatia conflictelor de
interese identificate si gestionate.

18. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTARE

Nerespectarea prevederilor prezentei Politici constituie abatere disciplinara

Si

poate atrage, in functie de gravitate, urmatoarele masuri:

Avertisment scris;

Retragerea temporara a atributiilor editoriale sau de decizie legate de
subiectul conflictului;

Suspendarea din functie;

Desfacerea contractului de munca sau de colaborare, conform Codului
muncii al Republicii Moldova;

Sesizarea autoritatilor competente, inclusiv a Consiliului Audiovizualului,
in cazurile ce implica nerespectarea legislatiei audiovizuale.

19. INSTRUIRE SI CONSTIENTIZARE

Compania organizeaza sesiuni periodice de instruire pentru toti angajatii si

colaboratorii cu privire la prevederile prezentei Politici, standardele

deontologice si modificdrile legislative relevante.
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e Instruirea initiald se face la angajare, in primele 30 de zile de activitate;

e Instruirea de recapitulare se organizeaza anual, pentru toti angajatii
implicati Tn activitatea editoriald;

e Toate sesiunile de instruire sunt documentate si semnate de participanti.

20. REVIZUIREA POLITICII

Prezenta Politica este revizuita periodic, cel putin o datd la 2 (doi) ani, sau
ori de cate ori intervin modificiri legislative relevante, in special in Codul
serviciilor media audiovizuale sau Tn deciziile Consiliului Audiovizualului.

Orice modificare a Politicii este aprobatd de conducerea Companiei si
comunicatd tuturor angajatilor si colaboratorilor in termen de 15 zile de la
aprobare.

21. DISPOZITII FINALE

Prezenta Politic3 face parte integrantd din regulamentul intern al
Companiei si se completeaza cu prevederile Codului muncii, ale Codului
serviciilor media audiovizuale si ale altor acte normative aplicabile in
Republica Moldova.

Toti angajatii si colaboratorii Companiei confirma, prin semnaturd, luarea la
cunostintd a prevederilor prezentei Politici Ia momentul angajarii sau la
data aprobarii acesteia.

Aprobat de:
Functia: Admlnlstrator S.R. L "Selectcanal-TV"

Data: &?/épz
Semnat@m -
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. ANEXA 1
DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Camp Informatie

Nume si prenume

" Functia / Departamentul

Tip colaborare (contract munca /
' civil / colaborare)
' Data completdrii declaratiei

Descrierea situatiei de conflict de
| interese (real / potential / aparent)

 Persoane/entitati implicate (dac
este cazul)

' Natura interesului (financiar,
familial, politic, comercial, altul)

- Masuri propuse pentru gestionarea
 conflictului

Semnatura declarantului

Semnatura Responsabilului cu
Etica/Conformitatea
Declar pe propria rdspundere ca informatiile furnizate mai sus sunt corecte

si complete. Md angajez sd notific de indatd orice modificare a situatiei
declarate.
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. ANEXA 2

REGISTRUL CONFLICTELOR DE INTERESE (MODEL)

Nr [ Nume
angajat/colaborato
i

Data
declarari
i

Tip
conflic
t

Descrier
e scurta

Masura

aplicat

d

'Data N

revizuiri

i
»

Notd: Registrul este tinut de Responsabilul cu Etica/Conformitatea al S.R.L.

"Selectcanal-TV" si este pus la dispozitia Consiliului Audiovizualului la cerere,

conform legislatiei in vigoare.
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