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].. PREAMBUl_ ýl cADRU NoRMATlv

Prezenta Politic; рriчiпd conflictuI de lnterese ("Politica")este еlаЬоrаtё de

S.R,L. " se lectca па l-TV" (den U mitё iп continuare "Compa nia " sau "Furnizorul

de servicii media"), titulaгa licentei de emisie pentrU postul de televiziune

N4, in чеdеrеа аsigurёrii independenlei editoriale, integritёtii profesionale

ýi сопfоrmitё}ii cU legisla}ia audiovizualё 1п vigoare din Republica Moldova,

Politica se fundamenteaza ре чrmёtоаrеlе acte normative:

о Codulserviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova пr. 174/201,8,

cu mоdifiсёrilе 9i соmрlеtёrilе ulterioare;
. Codulcivil al Republicii Moldova 9i le8islatia privind Societёlile

comercia lе;

. codul muncii al RepubIicii Moldovaj
о Deciziile ýi rесоmапdёrilе consiliului Audiovizualului al Republicii

Moldova;
. codul deontoiogic aljurnalistului din Republica Moldova;
. politica editorialё internё а postului de televiziune N4.

2. ScoP

scopUl prezentei Politici este de а preveni, identifica 9i gestiona Situatiile de

conflict de interese rеаl, potential sau aparent care аr putea afecta

independenla editorial;, imparlialitatea iпfоrmёrii publicului ýi repUta!ia

Companiei, in conformitate cu principiile de iпdерепdеп!ё есопоmiсё Si

editorialЁ impuSe fUrnizorilor de Servicii media prin codUl serviciilor media

а udiovizua lе.

Politica urm;reste, 1п special:

. protejarea integritёlii procesului editorial gi а deciziilor de рrоgrаmаrеj

. Garantarea dreptului publicului de а primi informalii corecte, echilibrate

ýi obiective;

. Рrечепirеа influenlelor nejustificate din раrtеа actionarilor, angaja!ilor,
partenerilor comerciali, autoritatilor publice sau formatiunilor politice;



о stabilirea unor mecanisme clare de declarare, evaluare ýi gestionare а

conflictelor de interese.

з. DoMENlU DE APLlcARE

Pгezenta Роlitiсё 5е арliсё tutUror angaja!ilor, colaboratorilor,

administratorilor, membrilor оrgапеlоr de conducere, precum 9i оriсёrеi

реrsоапе fizice sau juridice саrе рrеStеаzё servicii pentru companie SaU

pentru postul N4, indiferent de forma de colaborare (contract de muпсё,

contract ciVil, prestёri servicii, VolUntariat, Stagiu).

Politica Se арliсё tuturor activitЁtilor desf;ýurate ln numele companiei,

inclusiv: produclia 9i difuzarea de рrоgrаmе audiovizuale, activitatea de,tiri
5i actualitёti, pUblicitate 5i aUtopromovare, achizilii ýi relaJii cu furnizorii,

precum 9i relaliile cu autoritёIile pUblice, partidele politice 9i concUrentii

electora li,

4. DEFlNlTll

conflict de interese: Situalia ln care о реrsоапё care ехеrсitё о funclie Sau

dеsfёgоаrё о activitate in cadrul companiei are un interes реrSопаl, familial,

financiar, politic saU de аltё паturё, саrе poate influenta 5au poate fi

perceput са influen}and impartialitatea sau obiectivitatea deciziilor sale

profesiona lе,

conflict de interese real: situatia асtuаlё, ехistепtё, iп саrе interesul

реrsопаlаfесtеаzё deja sau este ре cale sё afecteze exercitarea imparliala

а atribu!iilor.

conflict de interese potenlial: situalia iп care,ln viitor, un interes реrsопаl
аr putea influenla exercitarea imраrliаlё а atributiilor, fбrё са influenla sё

se fi manifestat iпсё.

Conflict de interese араrепt: situalia in саrе, chiar in absenta Unei

inflUenle reale, circumstantele pot crea in perceplia рuЬliсё impresia unui

conflict de interese.
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lпdерепdеп!Ё editoriala: Dreptul ýi capacitatea companiei 9i а personalului

sЁu de а lua decizii privind conlinutul programelor audiovizuale fёrё

ingerinte din partea aclionarilor, autoritёtilor publice, partidelor politice

SaU altor terli, conform Codului Servicii]or media audiovizuale.

Politicё editorialЁ: DocumentUl care Stabilegte реrsоапа/реrsоапеlе sau

organismul саrе determinё politica editorialё а postulUi N4 9i саrе роаrtё
rёsрчпdеrе pentru aceasta.

Responsabilitate editorialё: EXercitarea unUi control efectiv asupra

sеlесtёrii рrоgrаmеlоr audiovizuale 9i asupra organlzёrii acestora iп grila de

emiSie.

Persoana аfiliаtЁ: so!/sotie, rude de gradul l9i ll, afini, precum 9i orice

реrsоапЁ juridicЁ in care angajatUl, administratorUl sau о rudё а acestuia

deline о participatie Sеmпifiсаtiчё Sau о fUnclie de conducere.

Beneficiu: Оriсе avantaj materialsau nematerial, cadou, serviciu, invita!ie,

discount Sau аltё fоrmё de rесоmрепsё oferit5 in lеgёturё cU fUnctia

exercitatё,

5. PRlNclPll G Е N ERALE

lпdерепdеп!ё еditоriаlё ýi autonomie: deciziile privind con}inutul

рrоgrаmеIоr audiovizuale se аdорtё exclusiv de persoanele/organismul

responsabil de politica editoriaIё, fёrё iпgеriпtе din partea aclionarilor,

aUtoritёtilor pU blice sau tertilor.

lmparlialitate gi echilibru informalional:toate рrоgrаmеlе de ýtiri gi

actualit6!i trebuie sё reflecte in mod echitabil diver5itatea de opinii,

сопfоrm principiilor stipulate de Codul serviciilor media audiovizuale.

Тrап5раrепtё : intere5eIe financiare, familiale sau politice relevante

trebuie declarate iп Scris gi conSemnate iп Registrul conflictelor de

interese аl compa niei.
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. Рrечаlел!а interesului public:in orice situatie de conflict, interesul

publicului de а primiinformarii corecte рrечаlеаzё а5Uрrа intereselor

реrSопаlе 5au comerciale ale angajatulUi sau аlе companiei.

. lnterzicerea cenzurii ýi а ingerinlelor: sunt interzise interventiile de orice

fel asupra conlinutulUi, formei sau modalit5tilor de prezentare а

programelor din partea реrsоалеlоr din afara structurii editoriale.

. Responsa Ь ilitate individualё:fiecare angajat este responsabil sё

identifice ýi sЁ semnaleze proactiv orice situalie care ar pUtea coлStitui

un conflict de interese.

6. lDENTlFlсAREA coNFLlcTELoR DE lNTEREsE

Fiecare реrsоапё сЁrеiа i5e арliсё prezenta Politic; аrе obligalia de а

evalUa permanent dасё circumstanlele реrsопаlе, familiale, financiare Sau

profesionale аr putea genera uп conflict de interese rеаl, potenlialsau

а ра rent,

lndicatori саrе Semnaleaz; existenta unui posibil conflict de interese:

. Delinerea de acliuni, рёг!i sociale 5au interese financiare intr-o entitate

сопсurепtё, client, furnizor sau partid politic;

. Relatii de rudenie sau afinitate cu реrsоапе implicate in subiectele

tratate editorial (surse, oficiali pub]ici, concurenIi electorali);

. осuраrеа unei functii publice, politice sau de conducere iпtr-о entitate

саrе inLeraclioneazЁ cu com paniaj

. primirea de beneficii, cadouri sau avanta.ie de lа persoane/entitёti саrе

fac obiectu] acoperirii editoriale;

. lmplicarea iп activitёli de сопsultап!ё, pR sau publicitate pentru entitali

саrе sunt, iп acela5i timp, subiect alstirilor,

7. TlPURl DE coNFLlcTE DE lNTERESE

7.1. conflicte de interese financiare

Араг atunci cand uп angajat, administrator Sau реrsоапё afiliata acestuia

deline interese financiare {actiuni, рёrli sociale, crean!e, contracte)in



entitЁti саrе Sunt clienti publicitari, сопсurеп!i Sau 5ubiecli ai mаtеriаlеlог

editoria lе.

7.2. conflicte de interese politice

Араr atunci cand чп angajat implicat ln procesUl editorial este membru,

simpatizant activ, candidat SaU аrе rude de gradul 1-1Icandidali ai unUi

partid politic sau concUrent electoral, situalie се poate afecta echilibrul Si

impar!ialitatea acoperirii electorale, conform restric!iilor din Codul

electoral privind politicile editoriale аlе furnizorilor de servicii media.

7.3. conflicte de interese familiale

Араr atunci cand decizii de angajare, рrоmочаrе, achizilii SaU асореrirе

еditоriаlё imрliсё persoane afiliate angajatUlui саrе decide.

7.4. Conflicte de interese comerciale/publicitare

Араr atunci cand relatia comercial5 cu un client publicitar sач sponsor

influenleaZ; saU este реrсерчtб са iпflчеп!Эпd conlinutul editorial, inclusiv

sub forma publicitёtii mascate sau autopromov;rii nedeclarate,

7.5. conflicte de interese institutionale

Араr atunci сбпd Compania sau aclionarii sёi au relalii de afaceri, de

finanlare SaU de аltё паtUrё cu autoritё}i publice, institutii de stat sau alte

entitati de radiodifuziune, care аr putea afecta independenta есопоmiсб si

editorialё а postului N4.

8. oBLlGAT|A DE DEсLARARE

Оriсе реrsоапё сёrеiа ise арliсё prezenta Politic; аrе obligalia de а

completa 9i depune Declaratia privind conflictul de interese (Апеха 1) iп

Urmёtоаrеlе 5itUa!ii;

. La angajare sau lа iпсереrеа соlаьоrёrii cu compania;
о Апчаl, pan; la data de з1 ianuarie а fiесёrui an calendaristic, рriп

actualizarea declaratiei existente;
. lmediat, in termen de maximum 5 (cinci) zile luсrёtоаrе, de la data

apariliei unei Situatii noi се аr putea constitui un conflict de interese;



. inainte de participarea la orice decizie editorial;, соmеrсiаlЁ sau

administrativ; in саrе persoana are un interes personal.

DeclaratiiIe 5е depun сёtrе Responsabilulcu Etica/co nform itate а al

companiei 9i Sunt tratate cu confidenlialitate, fiind accesibile doar

реrsоапеlоr aUtorizate.

9. REGlsTRUL coNtLlcтEtoR DE lNTERESE

compania instituie 9iline uп Registru al conflictelor de interese (Апеха 2),

iп саrе se сопsеmпеаzё toate declaratiile depuse, evaluarea acestora ,i
mёSuri|е de gеstiопаге aplicate.

Re8i5truleste actualizat реrmапепt de сёtrе Responsabilul cu

Etica/Conformitatea ýi este pus la dispozitia ConsiliuluiAudiovizualului sau

altor aUtoritёti competente, la cerere, in conditiile legii.

10. PRocEDURA DE GEsTloNARE А coNFLlcTELoR DE lNTEREsE

. 1. Dесlаrаrе: реrSоапа identificЁ 9i declarё in Scris Situalia de conflict de

interese, real, potenlial sau aparent;

о 2. Evaluare: Responsabilul cu Etica/conformitatea, imрrеuпё cu

conducerea еditоriаlё, ечаluеаzё gravitatea ýi impactul potenlial аl

conflictului asupra independen!ei editoriale;

о З, Decizie: se stabileýte о mёsurё de gestionare рrороrliопаlё (retragere

din decizie, rеаlосаrеа Sarcinii, Supravegherea Suplimentarё а

continutulUi, restric!ie tеmроrаrё de acces lа anumite subiecte);

. 4. lmplementare: mёsчrа este comunicatё persoanei implicate ýi

imрlеmепtаtё imediat, cu informarea superiorului editorial direct;

. 5. Monitoгizare: situalia este monitorizatб periodic pentru а verifica

eficienla mёsчrii aplicate;i а preveni rесurепtа;

. 6. Documentare:toate etapele Sunt documentate in Registrul

conflictelor de interese.

M;surile de gestionare pot include, fёrё а se limita la:



Excluderea persoanei din echipa еditоriаlё саrе trаtеаzё sUbiectul

respectiv;

lnterdictia tеmроrаrё de а participa la decizii de рrоgrаmаrе, achizi!ii

Sau publicitate legate de entitatea implicatё;

Divulgarea рUЬliсё а interesului, atunci cand legea sau standardele

profesiona lе о impun;

Rепuп!аrеа la interesul реrsопаl care gепеrеаzё conflictul (dezinvestire);

Suspendarea sau incetarea соlаЬоrёrii, iп саzuгilе grave 9i repetate de

nerespectare а prezentei Politici, in conformitate cu art. 206 9i art. 86

аliп, (1) lit. g), r) din Codul muncii al Republicii Moldova пr.1,54/200З

(Sanctiunidisciplinare ýi temeiUri de desfacere а contractulUi individual

de muпсё pentru abatere grачё sau abateri repetate), рrесUm gi cU

prevederile Codului civil аl Republicii Moldova iп cazul colaboratoriIor ре

contract civil.

11. REGULl SPEclFlcE PRlvlND lNDEPENDENTA EDlтoRIALД

Politica еditоriаlё а postului N4, inclusiv persoana/organismul responsabil

de aceaSta, este Stabilita printr-Un document distinct, comunicat consiliului

Audiovizualului, сопfоrm сеriп!еlоr Codului serviciilor media audiovizuale,

iп perioadele etectorale, se арliсё restriclii Suplimentare privind

participarea сопсurеп!ilоr electoraliin programe audiovizuale, aItele decat

сеlе cU caracter electoral, potrivit declaraJiilor politicilor editoriale ale

furnizorilor de servicii media, сопfоrm articolului 90 alin. (2) din Codul

electoral.

о Este interzisё orice iпgеriпtё а aclionarilor, administratorilor sau а

terlilor аsuрrа continutUlUi editorial, cu excep!ia poIiticii editoriaIe

8епеrаl stabiIite;

. Deciziile privind subiectele de gtiri, invitalii gi unghiul de tratare а

informatiei Se аdорtё eХclUSiv de реr5оапа rеsропsаЬilё pentru politjca

еditоriаlё, in baza criteriilor jurnalistice de rеlечап!Ё 5i interes publicj
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. оriсе presiune, dirесtё sau indirecta, exercitatё аsuрrа jurnalirtilor de

сёtrе persoane cu interese comerciale Sau politice trebuie rароrtаtё

imediat Re5ponSabilului сu Etica/conformitatea.

12. PUBLlc|TATE, sPoNsoRlzARE ýl AUToPRoMovARE

con!inutUlcU caracter comercial (pUblicitate, teleshopping, SponSorizare,

autopromovare) trebuie identificat ýi separat clar de continUtUl editorial, in

conformitate cu definitiile din codul serviciilor media audiovizuale.

. Este iпtеrzisё difuzarea de conlinut рlёtit prezentat drept conlinut
editorial independent (publicitate mаsсаtё);

. Relaliile comerciale сu clienIi publicitari пu trebuie sЁ influenleze

selec!ia, tratarea sau omiterea Uпоr subiecte din grila еditоriаlё;

о personalul din departamentul comercial nu аrе drept de decizie asupra

con!inUtUlui editorial аl gtirilor ýi emiSiunilor de actualit;ti.

13. REtATll cU AUToRlTдTlLE PUBLlcE Sl PART|DELE PotlтlcE

compania 9i personalul S;u se abtin de la orice implicare саrе ar pUtea

gепеrа dерепdепtё есопоmiсЁ Sau еditоriаlё fа!ё de aUtoritёti pUblice,

partide politice sau formaliuni social-politice, in spiritul principiilor de

aUtonomie рrечёzutе de Codul serviciilor media audiovizuale.

. Angajalii implicali in procesuleditorial пu pot ocupa funclii de

conducere iп partide politice Sau aUtoritёli publice concomitent сU

activitatea editoria l; Ia N4;

. оriсе finantare, sponsorizare sau fоrmё de suport din partea

autoritёlilor publice sаu а partidelor politice trebuie dесlаrаtЁ public si

consemnatб in evidentele com ра n iei;

о se interzice асоrdаrеа unui tratament preferenlialin acoperirea

еditоriаlё in schimbul unor beneficii din partea епtitёlilоr politice sau

publice,

14. coNDUlTA JURNALlsTlLoR sl А PERSoNALULUl EDlToRlAt
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jurnalistii Si personalUleditorial al postulUiN4 Se сопfогmеаzё Codului

deontologic aljurnaliStUlui ýi principiilor de imparlialitate, verificare а

informatiei ýi separare а faptelor de opinii.

. un.iurnalist nu poate acoperi editorial subiecte in care аrе uп interes

ре rsопа l, financiar sau familialdirect;
. Este interzisё acceptarea de remunera!ii, cadouri sau beneficii de lа

surse, subiecli ai stirilor sau entit;}i interesate de continUtul editorial;

о Activitёtile eХterne (сопSultап!ё, PR, соlаЬоrаrе сч alte institulii media)

trebuie declarate 9i aprobate in avans de conducerea editorial;,

15. cADoURl, вЕNЕFlсll ýl osPlTAtlTATE

Angajatii ýi colaboratorii companiei nU pot Solicita sau accepta cadoUri,

favoruri, servicii Sau alte beneficii care аr putea inflUenra sau аr putea fi

percepute са influenlЭnd obiectivitatea deciziiIor lor profesionale,

. Cadourile simbolice, de чаlоаrе rеdusЁ {sub echivalentula 500 MDL),

oferite ocazional, pot fi acceptate, cU condilia iпfоrmёrii prealabile а

superiorului direct, Pragul valorii reduse este stabilit !inand cont de

prevederile Ноtёrаrii Guvernului пг. 116/2020 privind regimuljuridic аl

cadourilor, precum 9i 1п conformitate cU Codul deontologic al

jurnalistuluidin Republica Moldova 9i cu Codulserviciilor media

audiovizuale пr.174/2018, саrе interzic acceptarea de avantaje се pot

inf luenla imparlialitatea sau independenla еditоriаlё;
. cadourile de чаlоаrе semnificativё trebuie refuzate sau, dасё refuzul nu

eSte po5ibiI, predate companiei ýi inregi5trate;
. lnvitaтiile lа evenimente, сёlёtоrii sau ospitalitate din раrtеа uпоr

епtitёli cu interese editoriale trebuie aprobate in avans de conducere,

16. АстlчlтДтl EXTERNE sl cUMUL DE FUNсT|l

Angajatii саrе doresc sё dеsfё9оаrе activitё!i eXterne rеmuпеrаtе
(сопSultап!Ё, соlаЬоrёri media, actiVit;ti соmеrсiаlе) trebUie Sё оЬ!iпа

арrоЬаrеа sсrisё а conducerii, pentrU а se aSigura сё acestea nu gепеrеаzё

conflicte de interese cu atributiile lоr la Companie.
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Administratorii ;i membrii organelor de conducere ale Companiei au

obligatia de а declara orice participalie Ia capitalul social аl altor furnizori

de servicii media, entitёti de publicitate sau companii concurente.

17. RoLUL RESPoNsABltULUl cU ЕтlсА/соNFоRмlтАтЕА

Соmрапiа dеsеmпеаzё un ResponsabilcU Etica ýi conformitatea,

responsabil de implementarea, monitorizarea 9i actualizarea prezentei

Politici.

. соlесtеаzё 9i апаlizеаzё declaraliile privind conflictele de interese;

. Меп!iпе actualizat Registrul conflictelor de interese;

. оfеrё consiliere сопfidеп!iаlё angajatilor cu privire lа situalii песlаrе;

. Raporteaz; periodic conducerii companiei 5itua_tia conflictelor de

intereSe identificate 9i geStionate.

18. sANcтlUNl PENTRU N ERESPEсTARE

NereSpectarea prevederilor prezentei Politici conStitUie abatere disсiрliпаrё

gi poate atrage,'in fUnc}ie de gravitate, urmЁtоаrеlе mёsuri:

. AvertiSment scris;

. Retragerea tеmроrаrё а atribuliilor editoriale sau de decizie legate de

sUbiectul conflictUluij

. suspendarea din functie;

. Desfacerea contractului de muпсё sau de соlаьоrаrе, conform codului

muncii al Repu blicii Moldova;

. sesizarea autoritatilor competente, inclusiv а consiliuluiAudiovizualului,

in cazurile се implicЁ nerespectarea legislatiei audiovizuale.

19. lNSTRUlRE ýl coNsтlENT|ZARE

compania оrgапizеаzё Sesiuni periodice de instruire pentru toti angajalii ýi

colaboratorii cu privire lа prevederile prezentei Politici, standardele

deontologice gi modific5rile legi5lative relevante.
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lnstruirea iпiliаlЁ se face la anga,jare, iп primele З0 de zile de activitate;

lnstruirea de recapitulare se оrgапizеаzё anual, pentru toli angajatii

implicati iп activitatea editorialё;

Toate sesiunile de instruire sunt documentate ýi Semnate de participanli,

20. REvlzUlREA PoLlTlcll

Prezenta Роlitiсё este revizuitё periodic, cel pulin о dаtё la 2 (doi) ani, sau

оri de cate ori intervin modificёri tegislative relevante, in specialin Codul

seгviciiIor media audiovizuale sач iп deciziile consiliului Audiovizualului,

оriсе modificare а Politicii este арrоЬаtё de сопduсеrеа companiei ii
соmчпiсаtё tuturor angajalilor 9i colaboratoritor in termen de 15 zile de lа

арrоЬа rе.

2].. DlsPozlTll FlNALE

Prezenta PoIiticё face parte iпtеgrапtё din regulamentul iпtеrп аl

companiei gi se completeaz5 cu prevederile codului muncii, аlе codului

serviciilor media audiovizuale 9i аlе altor acte normative aplicabile ]п

RepubIica Moldova.

Toli angajalii gi coiaboratorii companiei сопfirmё, рriп sеmпёturё, luarea lа

счпо9tiп!ё а prevederilor prezentei Politici lа mоmепtulапgаjёrii sau la

data арrоЬёrii aceSteia.

Aprobat de:

S.R, L. ]'Selectca па l-W"26
sеmпёt

FUnctia: AdminiStrator,

outu. /t р?.4

1з



, ANEXA 1

DEctARATlE PRlvlND coNFtlcTUt DE lNTERESE

Declar ре рrорriо rdspundere сd iпfоrmа|iilе t'urniZate mаi SuS sunt corecte

,i complete, Md ongajez sd notific de indatd orice modificare а situa-|iei
declorote,

Сб mp lnformatie
NUme 5i prenu me
FUncjia / Depa rtamentul
Tip соlаЬоrаrе (contract muпсё /
civil / соlа Ьоrа rе)

Data com рlеtё rii declara!iei
DeScrierea situa!iei de conflict de
interese {rеаl / potential / араrепt)
Persoa пе/е ntit5!i im plicate (dасё
este cazUl)

Natura interesUlui (financiar,
fa m ilia l, poljtic, comercial, altuI)
Мёsu ri propuse pentru gestionarea
conflictu]ui
sem пёtu ra decIarantului
Sеmпёturа ReSponsa biIului cu
Etica/conformitatea
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. ANEхA 2

REGlsTRUL coNFLlcTEtoR DE lNTERESE (MoDEt)

Notd: Registrul este tinut de Responsabilul cu Etico/conformitoteo ol S.R,L,

"selectconol-w" Si este рus lo dispozilia Consiliului Audiovizuolului lo сеrеrе,

со пfо r m l е g i sl otie i iп v i goa rе,

Nr NUme
а ngajat/cola borato
r

Data
dесlаrёri
i

Tip
conflic
t

Descrier
е scu rtё

Мёsu rё

а р licat
ё

Data
revizuiri
i
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