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REGULAMENT
privind aSigurarea egalitatii de gеп

iп activitatea editoriala 9i de perSonal

Aprobat рrlп Declzia Аdmiпistгаtогч]чi Selectcana]-TV SRL пr, €4din data de ос,р-/, ?22{
Chisinau,2026

cAPlToLUL l. DlSPozlтll GENERALE

Articolul 1. Scopul regulamentului
/1\ Рrё7ёпtlll ReoUlarnent stablteSte саdгul iпtегп al SeLectcanal-Tv SRL (poStUl de televiziUne N4)

i,i1ll1,]J'"'"I,iii,liЪ'"Ё"йiiiа" ii;"Ъ {l de tгаtаmепt iпtге femei si barbati, atai iп con{inutu

Iaitb,bi a,iu.",. caт;i ]п relati"e ое rпUпса din саоrч' ilSl,tUtle"

,rl рёdl!,rmёпitl] аrе оrеоl Scoo latеqrаrеа principlLIJi ega"taI" de gen ], ро'(,са ое pe,sona' S' in

;ЪiЪi#li;;;;:" рЪЪ;"i'N; in-cor'ormitate cu Lebea пr 5/2О06 cu pl'vi,e |а аs'gJrа,еа

ЬЙп"tiiБs""* l"r;femei ýi barbatiýi сu codul Servi;iiloг media audiovizuale п(- 11Ц2а18

Articolul 2. Dоmепiцl de aplicare

рrечеdегilе pгezentului regu]ameni se aplLca tчturоr апgаjаtllоr,.соlаьоrаtыlог si сопdчсегi]

;";;"[lr N; Ъ;;ýi iпiЁ!чlчi continui audiovlzual рЙdus dLfuzat Sau геtrапSгпlS de acesta,

Articolul 3. cadrul legal
prezentul Regulament se iпtеrлеiаzЁ ре uгrпаtоаrеlе acie normative:

. const]tutia Republicii Moldova, агt, 16 - egalitatea iп fata legii;

. Leoea пr, 5/2о06 cu рriчiге ta аыgчйеа фаLпаtii de sanse lпtге femei ýl ьагьаIi, iп special

liYЁrЁn.ii"ЙБJuni" in,"i,-rn"С,")Ъi аrt, 9 (egalltatea de tratament la lосчl de

munca);
codJl Sегчiсi'lог Teoia aud,ovlzuale а| RepJblic'l Mo|dova

leoalitatea de аеп),
bdC;' Ceonrotфic а'lurпаliSтUlU' din RepJblica Moldova,

Articolul 4. Notiuni de baza

iп sensul prezentului rеgчlаmепt se aplica чгmаtоаrеlе notiuni:

. egalitate intre femei ýi barba,ti - egalitate iп dгерtuгi, ýапsе egale 1п ехегсitагеа

iiеоtur,,ог, oarticipare eqala ,п toale Sfеrеlе vlet'' pJblice Si огiчаtе,

. ;i;;ili;"i"-;;;; "-,iiJriJ 
а" i"* - o.ice deoseo,,e exceptie sаu lif lale саrе а,е d,ept

""Ьр 
l"u 

"onr""inta 
rimitагеа гесuпоаýtеrii ýau ехегсit;rij drерtчгilоr fundamentaIe ре baza

Sexului;. iiiiЙа; 
""xi"t - "xpгesii 

Sau rерrеzепtагi саrе ргеziпtа femeia sau ЬёrЬаtt]l iп п,]апiега

чriПtбч,е o"gr."Ointa SaJ саrе регоеtLеаzа StereotipLr de gen:

. abordare integrata 
" 

eg"lltalii iJ i"n [9епаеr mаiпsпеаЙiпg) - iпtеgгагеа pгinc]piului

e!atitёtll de gе-п lп toate politicile Si ргоgrаmеlе inStitutiei,

cAPlToLUL ll. PRlNclPll GENERALE

Articolul 5. Principii fundamentale

SeIeclcana'- гV SRL геSресtа ý, o,omoveaza Jrmаtоаlеlе onncipii:

пг, 17412018, iп Special at 18
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S./c.lc.t]ai Iy SRL _ Pos/l, IIl l\,l/

. ega itatea de tгаtаmепt lпtrе femei si ЬагЬаti iп апgаjаге, rеmuпегаrе, ргоmочаге Si conditiide -U,lca;. iпtеftiсеrеа огiсёrеifогmе de disсгimiлаrе drrecta SaLr lndirecta ре спtеrlчl de Sex;, рrоmоvаrеа uпеi imagini echilibrate si nestereotiplzate а tеmеilоr si Ьаrьаtriоr iп continutuleditoгiaI;. coгectitudinea ýi impa(iaJitatea iпfоrmагij, сU distinctie с]аra iпtге fapte Si opinll,

cAPlToLUL lll. EGAL|TATEA DE GEN iN coNTlNUTUL EDlToRlAL
Articolul 6. obligatii editoriale
Redact]a postuJui N4 аrе obligatiaj

. sa е]аЬоrе_zе рrоgгаmе Si mateгiale саrе contribuie la еJimiпагеа prejudec;tiloг SiStereotlpuIl оr de gen, sa ]nteeicё utiljzaгea ljrnbajului sexist si а rергеzепt;гilог degradante sau disсriгпjпаtоrii iпcadrUI ргоgrаmеlог;, sa аsigцге ргеzепtа есhiliЬгаtа а fеmеijог Si ЬаrЬаiilоr iп calitate de Surse, ехреrtl Si invitatiin рrоgгаmе]е infoгmative Si de dеzЬаtеге;. sa evite герrеzепtагеа Stereotip; а fеmеjlог si ЬаrЬаtilоr in funclie de гоIчгilе Socia]etгaditionale

Aceste obligatii decurg din art, 8 аliп. (1) Si (2) din Legea пr, 5/2ООб ýi din агt, 18 din Codu]seгviciilor гпеdiа audiovizuale,

Articolul 7. publicitate si comunicare comerciala
Se inte'.ice difuzaгea соmчпiсагilоr соmегсlаlе aLrdiovizuale саrе сопtlп гер.еzепtагi degradante,Steгeotipe Sau discгiminatorii aIe femeilor S] ЬjrЬаtiIоr, in confoimitaie fu рЙсiрiilе rеsресtiгiidrеоtJri'оI fuloa*enтale ргечёzLtе de Codu' sегчЪi''о. media 

""аБ"i.-Б
cAPlToLUL |v, EGAL|TATEA DE GEN i1,1 пвl-дтlltв DE MUNGA
Articolul 8. Апgа,iаrе. promovare ýi rеmчпеrаrе
Selectcanal-TV SRL аSigUга, сопfоrm агt, 9 din Legea пr,5/2оо6]. acces egal la апgаjаге, реrfесtiопаге ргоfеsiопаlё ýi рrоmочаrе iп functie, indifereлt de sex;, арliсагеа асеlогаSi сritегii de ечаluаге а регfоrmапiеi'"i о" sап"tiБп"rе O,"ciplinar; репtrutoti angajat]i;. rеmчпеrаге еgаlё репtгU muпсi de чаlоаге egal;, indifeгent de sexuj angajatului;. jnteE iсегеа anunturilor de апgаjаге саге сопtЙ ргеtеr пtе sau ieiirici]r diScг]minatoгii реcriteriul de ýех

Articolul 9. Protectia maternitatii, paternitatii ýi а vietii dё familie
Societatea пu va lua nicio decizie privind angajarea, SаIаrjzагеа, рrоmочаrеа Sau iпсеtагеаrарогturilоr de muпсё ачапd lа baza stагеа de graviditate, 

"t"tчiuiаЪ рЪЙi" 
""u 

ехегсitагеаdгерtчгilог legale legate de concediulde mateгnitatelpateinitaЪ oii cЪing,ii;" u 
"opirurui,Societate,a Sprijjna in l]mitele Specificului a_ctivitёtii de televiziune оrgапizаrеа flexibila а timpu]uide mчпсё репГu Salaгiatii cu responýabilitati fam]liale.

cAPlToLUL ч. RESPoNSABILlTAT| lNSTlTUTloNALE
Articolul 1 0. Responsabilitatea administraliei
Administгatoгul Selectcanalтv SRL este responSabll de imрlегпепtаrеа prezentujui геgulаmепt Side аs]guгагеа conditiilor песеSаrе desfaSLJraiii activitatii rаrJ clscii.inii"'pl?it",iu С" 

"u",pJomoVand egalltatea de 9en la toate п'че,ua'е,

Аrtiсоlцl 11. ReSponsabilitatёa redactiei
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Sc/c.!cara/ Iv sRL Po-!lt, ] , r'l,]

Redactoгul-Sef гёSрчпdе de coniormiiatea continutului editoгiaL сu pгincipiie egalitati de gеп

ргечёzчtе 1п ргеzепtul regulament si de огgапizагеа inStrulrii periodice а jчгпаLiStilог ýi

ргоdчсdtогilог ре tema геflесtагii есhliЬгаtе а gепчгilог,

Articolul 12. ReSponSabilitatea angajatilor
Toti anqaiatii ач obligatia de а rеSресtа ргечеdегilе рrеzепtч ui геgulаmепt Si de а сопtг]Ьчl la

сrеа.еа unui mediu de luсгu ýi а unui con{inut editoria bazat ре egalltate ýi геsресt гесiргос,

cAPlToLUL vl. DlSPozlTll FlNALE

Articolul 13. Revizuirea regulamentului
Ргеzепtчl геgU ament Se гevizuieýte peгiodic, cel putin о data la 2 ani Sau огi de cate огi iпtегч]п

modiflcari ale leqiSlatiei nationa е reLevante in materie de egalitale de gen,

Articolul 14. lntrarea in vigoare
Рrеzепtul геgU ament iпtга iп чigоаге la data арrоЬёrii de саtrе adminiýtratia SelectcanaL-TV SRL
Si Se соmчпiсё tuturог апgаjаlilог ýi соlаЬогаtоrilог sub sеrппёtчrа,

Administ
оаtа-QS.fu(эоzвSemnatura:

Pagina З


	Regulament Egalitate Gen N4 Selectcanal-TV SRL.pdf

