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SELECTCANAL-TV SRL
Postul de televiziune N4

REGULAMENT

privind asigurarea egalitatii de gen
in activitatea editoriala si de personal

Aprobat prin Decizia Administratorului Selectcanal-TV SRL nr. & din data de ﬂfﬂ// ;/9,2,?{‘

Chisindu, 2026

CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul regulamentului

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul intern al Selectcanal-TV SRL (postul de televiziune N4)
privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat in continutul
editorial difuzat, cat si in relatiile de munca din cadrul institutiei.

(2) Regulamentul are drept scop integrarea principiului egalitatii de gen in politica de personal si in
practicile editoriale ale postului N4, in conformitate cu Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalititii de sanse intre femei si barbati si cu Codul serviciilor media audiovizuale nr. 174/2018.

Articolul 2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor, colaboratorilor si conducerii
postului N4, precum si intregului continut audiovizual produs, difuzat sau retransmis de acesta.

Articolul 3. Cadrul legal
Prezentul Regulament se intemeiaza pe urmatoarele acte normative:

. Constitutia Republicii Moldova, art. 16 — egalitatea in fata legii;

. Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati, in special
art. 8 (egalitatea de sanse in mass-media) si art. 9 (egalitatea de tratament la locul de
munca);

. Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018, in special art. 18
(egalitatea de gen);

.« Codul deontologic al junalistului din Republica Moldova.

Articolul 4. Notiuni de baza
in sensul prezentului regulament se aplica urmatoarele notiuni:

. egalitate intre femei si barbati — egalitate in drepturi, sanse egale in exercitarea
drepturilor, participare egala in toate sferele vietii publice si private;

. discriminare dupa criteriul de sex — orice deosebire, exceptie sau limitare care are drept
scop sau consecinta limitarea recunoasterii sau exercitarii drepturilor fundamentale pe baza
sexului;

» limbaj sexist — expresii sau reprezentari care prezinta femeia sau barbatul in maniera
umilitoare, degradanta sau care perpetueaza stereotipuri de gen;

. abordare integrati a egalititii de gen (gender mainstreaming) — integrarea principiului
egalitatii de gen Tn toate politicile si programele institutiei.

CAPITOLUL II. PRINCIPIl GENERALE

Articolul 5. Principii fundamentale
Selectcanal-TV SRL respecta si promoveaza urmatoarele principii:
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* egalitatea de tratament intre femei si barbati in angajare, remunerare, promovare si conditii
de munca;

* interzicerea oricarei forme de discriminare directs sau indirecta pe criteriul de sex:

* promovarea unei imagini echilibrate si nestereotipizate a femeilor si barbatilor in continutul
editorial;

* corectitudinea si impartialitatea informarii, cu distinctie clara intre fapte si opinii.

CAPITOLUL Ill. EGALITATEA DE GEN iN CONTINUTUL EDITORIAL

Articolul 6. Obligatii editoriale

Redactia postului N4 are obligatia:

* sa elaboreze programe si materiale care contribuie |a eliminarea prejudecatilor si
stereotipurilor de gen;

* sainterzica utilizarea limbajului sexist si a reprezentarilor degradante sau discriminatorii in
cadrul programelor;

* sa asigure prezenta echilibrati a femeilor si barbatilor in calitate de surse, experti si invitati
in programele informative si de dezbatere:

* sa evite reprezentarea stereotipa a femeilor si barbatilor in functie de rolurile sociale
traditionale.

Aceste obligatii decurg din art. 8 alin. (1) si (2) din Legea nr. 5/2006 si din art. 18 din Codul
serviciilor media audiovizuale.

Articolul 7. Publicitate si comunicare comerciali

Se interzice difuzarea comunicarilor comerciale audiovizuale care contin reprezentéri degradante,
stereotipe sau discriminatorii ale femeilor si barbatilor, in conformitate cu principiile respectarii
drepturilor fundamentale prevazute de Codul serviciilor media audiovizuale.

CAPITOLUL IV. EGALITATEA DE GEN iN RELATIILE DE MUNCA

Articolul 8. Angajare, promovare si remunerare

Selectcanal-TV SRL asigurd, conform art. 9 din Legea nr. 5/2006:

* acces egal la angajare, perfectionare profesionala si promovare in functie, indiferent de sex;

* aplicarea acelorasi criterii de evaluare a performantei si de sanctionare disciplinara pentru
toti angajatii;

* remunerare egala pentru munca de valoare egal3, indiferent de sexul angajatului;

* interzicerea anunturilor de angajare care contin preferinte sau restrictii discriminatorii pe
criteriul de sex.

Articolul 9. Protectia maternitatii, paternitatii si a vietii de familie

Societatea nu va lua nicio decizie privind angajarea, salarizarea, promovarea sau incetarea
raporturilor de munca avand la baz starea de graviditate, statutul de parinte sau exercitarea
drepturilor legale legate de concediul de maternitate/paternitate ori de ingrijire a copilului.

Societatea sprijing, in limitele specificului activitatii de televiziune, organizarea flexibila a timpului
de munca pentru salariatii cu responsabilitati familiale.

CAPITOLUL V. RESPONSABILITATI INSTITUTIONALE

Articolul 10. Responsabilitatea administratiei

Administratorul Selectcanal-TV SRL este responsabil de implementarea prezentului regulament si
de asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii fara discriminare pe criteriu de sex,
promovand egalitatea de gen la toate nivelurile.

Articolul 11. Responsabilitatea redactiei
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Redactorul-sef raspunde de conformitatea continutului editorial cu principiile egalitatii de gen
prevazute in prezentul regulament si de organizarea instruirii periodice a jurnalistilor si
producatorilor pe tema reflectarii echilibrate a genurilor.

Articolul 12. Responsabilitatea angajatilor

Toti angajatii au obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament si de a contribui la
crearea unui mediu de lucru si a unui continut editorial bazat pe egalitate si respect reciproc.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Articolul 13. Revizuirea regulamentului

Prezentul regulament se revizuieste periodic, cel putin o data la 2 ani, sau ori de cate ori intervin
modificari ale legislatiei nationale relevante in materie de egalitate de gen.

Articolul 14. Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre administratia Selectcanal-TV SRL
si se comunicé tuturor angajatilor si colaboratorilor sub semnatura.

Administrator S )%WTV SRL:
Semnatura Data:& 5712026
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