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APROBAT
Administrator
LECTCANAL-TYV S.R.L.
If\h-/f' 7 e / John Maxemchuk /
DI p/l 2026

REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII
al societitii SELECTCANAL-TV S.R.L. (post TV ,,N47)

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament intern al unitatii (in continuare — ,,Regulament”) este elaborat in
conformitate cu prevederile art. 198 si art. 199 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, cu modificarile si completarile ulterioare (In continuare — ,,Codul muncii”), Legea nr.
174/2018 cu privire la serviciile mass-media audiovizuale, Legea presei nr. 243/1994, Legea nr.
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr. 186/2008 privind securitatea si
sandtatea in muncd, Legea nr. 135/2007 privind societitile cu raspundere limitatd, precum si cu
alte acte normative in vigoare ale Republicii Moldova.

2. Regulamentul reglementeaza raporturile de munca dintre SELECTCANAL-TV S.R.L. (in
continuare — ,,Societatea” sau ,,Angajatorul”), care difuzeaza postul de televiziune ,,N4”, si
salariatii acesteia, stabilind regulile interne de organizare a muncii, disciplina muncii, drepturile
si obligatiile partilor, precum si normele specifice de conduita editoriala, deontologie
profesionald si securitate informationald aplicabile activitétii de mass-media audiovizuala.

3. Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor Societatii, indiferent de functia detinuta, tipul
si durata contractului individual de munca (CIM) — cu timp deplin, cu timp partial, pe durata
determinati sau nedeterminatd —, persoanelor aflate in stagiu de practicd, colaboratorilor externi,
corespondentilor, persoanelor care presteaza activitate pe baza de contract de prestiri servicii sau

aplicabila.

4. Regulamentul este obligatoriu pentru toti salariatii de la data aducerii la cunostinta prin
semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptionarii. Se anexeaza, ca parte
integrantd, la fiecare contract individual de munca, potrivit art. 199 alin. (3) din Codul muncii.
Angajatorul are obligatia de a familiariza salariatii cu continutul Regulamentului in termen de
pand la 10 zile lucratoare de la aprobare sau de la data angajarii.

5. Scopul Regulamentului este asigurarea functiondrii eficiente, disciplinate si profesionale a
Societatii, respectarea standardelor editoriale si deontologice ale jurnalismului, a eticii
profesionale, a securitatii informationale, a legislatiei audiovizualului, precum si protejarea
imaginii, reputatiei i intereselor legitime ale postului TV ,,N4”.

6. Regulamentul se completeazi cu fisele de post, ordinele si dispozitiile interne ale

Administratorului/Directorului TV, precum si cu Codul deontologic al jurnalistului din Republica
Moldova.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA POSTURILOR

7. Structura organizatorica a Societatii este stabilitd prin statul de personal aprobat de Administrator
si include, fard a se limita la, urméatoarele functii-cheie:
— Administrator (organul executiv al Societatii, conform Legii nr. 135/2007)
— Director TV (conduce activitatea operationald si strategica a postului, precumsi functii de
administrare a societdtii in limita competentelor delegate)
— Redactor-sef (coordoneaza politica editoriald si continutul informational)
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— Redactor-sef adjunct / Secretar de redactie

— Reporteri

— Prezentatori / Moderatori

— Director de emisie

— Specialisti tehnici de emisie (regizori tehnici, operatori regie, ingineri de sunet/imagine)
— Specialist tehnic (intretinere echipamente, retea, infrastructura I'T/broadcast)
— Operator imagine / Cameraman

— Editor montaj video

— Persoand responsabild de securitate

— Specialist marketing / PR

— Specialist TV rating

— Contabil-sef / Contabil

— Jurist / Consilier juridic

— Specialist resurse umane

Atributiile concrete ale fiecdrei functii se stabilesc prin fisa de post, aprobata de Administrator
sau Director TV, si se aduc la cunostinta salariatului la angajare, sub semnaturd, conform art. 10
din Codul muncii.

Administratorul poate modifica structura de personal si denumirea posturilor in functie de
necesititile de productie si strategia editoriald a Societatii, cu respectarea prevederilor legale
privind modificarea CIM si informarea salariatilor.

CAPITOLUL III. ANGAJAREA, TRANSFERUL, MODIFICAREA SI INCETAREA

10.

11

12

14.

RAPORTURILOR DE MUNCA

Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Codului muncii, pe baza de concurs,
selectie sau pe baza altor proceduri stabilite de Angajator, in functie de specificul postului. La
angajare, salariatul prezinta actele prevazute de legislatie si semneaza CIM, fisa de post si
prezentul Regulament.

Societatea poate incheia CIM pe durata nedeterminata sau determinata, cu timp deplin sau cu
timp partial, precum si alte forme de colaborare permise de legislatie (contracte de prestari
servicii, stagii de practicd etc.), cu respectarea limitelor si conditiilor prevazute de Codul muncii
si de legislatia speciala.

Transferul salariatului la un alt loc de munca sau modificarea conditiilor de munca se face numai
cu acordul scris al salariatului, cu exceptia cazurilor prevazute de Codul muncii.

. Incetarea CIM se face in temeiurile si conform procedurii stabilite de Codul muncii (art. 81-86).

In cazul concedierii pentru motive ce tin de conduita profesionald sau deontologica (inclusiv
incélcarea normelor editoriale), se respectd procedura disciplinara prevazuta in Capitolul VIII.

Angajatorul tine evidenta personalului si a modificarilor CIM 1in registrul de evidenta a
salariatilor.

CAPITOLUL IV. REGIMUL DE MUNCA SI ODIHNA

4.1. Forme de organizare a timpului de munci

. Societatea poate aplica, in functie de specificul postului si de necesitdtile de productie,

urmatoarele forme de organizare a timpului de munca:

— munca cu timp deplin (norma intreagd);
— munca cu timp partial;

— program individual de munca;

— regim flexibil de munca;

— munca in schimburi;
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— munca de noapte;

— munca in zile de odihna si de sarbatoare legala;

— munca la domiciliu (telework / munca de la distantd), in conditiile legii;
— alte forme permise de legislatia in vigoare.

4.2. Munca cu timp deplin

16. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdmana. Pentru
personalul administrativ si de birou, programul de lucru este, de reguld, de luni pana vineri, intre
orele 09:00—-18:00, cu o pauzd de masd de 60 de minute, care nu se include in timpul de munca.

4.3. Munca cu timp partial

17. Angajatorul poate incheia CIM cu timp partial (part-time) pentru orice post, in conditiile art. 97
din Codul muncii. Durata timpului de muncé cu timp partial se stabileste prin CIM si nu poate
depasi durata normala a timpului de munca.

18. Salariatii cu timp partial beneficiaza de aceleasi drepturi ca si salariatii cu timp deplin,
proportional cu timpul de munca prestat, cu exceptiile prevazute de lege.

19. Trecerea de la munca cu timp deplin la munca cu timp partial si invers se face numai cu acordul
scris al salariatului, prin modificarea CIM.

4.4. Program individual si regim flexibil de munca

20. La cererea salariatului sau din initiativa Angajatorului, se poate stabili un program individual de
munca sau un regim flexibil de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a
prevederilor Codului muncii.

21. Regimul flexibil presupune posibilitatea salariatului de a-si organiza timpul de munca in limitele
stabilite de Angajator (de exemplu, intervale de prezenta obligatorie si intervale flexibile).
Conditiile concrete se stabilesc prin CIM sau prin act aditional.

4.5. Munca in schimburi si program neregulat

22. Pentru personalul de productie (prezentatori, reporteri, editori montaj, operatori imagine.
tehnicieni de emisie, regizori etc.) se aplica, dupd caz, regimul de munca in schimburi sau
programul neregulat, in functie de grila de emisie, evenimentele live, termenele de montaj si
necesititile de productie.

23. Durata unui schimb nu poate depési limitele stabilite de Codul muncii. Graficele de lucru se
aproba de Directorul TV sau de persoana delegata si se comunica salariatilor cu cel putin 5 zile
inainte de inceperea perioadei respective.

4.6. Munca de noapte, in zile de odihna si de sarbitoare legala

24. Munca de noapte (intre orele 22:00—06:00) si munca in zilele de odihna saptamanala sau de
sarbatoare legald se organizeazd numai in conditiile si cu compensarile prevazute de Codul
muncii (platd majorata sau timp liber corespunzétor).

25. Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiaza de drepturile prevazute de legislatie,
inclusiv de reducerea duratei timpului de muncd, dupa caz.
4.7. Munca suplimentara

26. Munca suplimentara (overtime) se presteaza numai in conditiile art. 104—105 din Codul muncii si
se compenseaza prin timp liber corespunzator sau prin platd majorata, conform legislatiei.
Angajatorul tine evidenta orelor suplimentare.
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4.8. Munca la domiciliu (munca de la distanta / telework)

27. Angajatorul poate stabili, pentru anumite posturi (in special specialist TV rating, editori, jurnalisti,
specialisti IT etc.), regimul de munca la domiciliu sau de la distanta, in conditiile prevazute de
Codul muncii si de legislatia speciala aplicabila.

28. Conditiile concrete (locul prestarii muncii, mijloacele de comunicare, evidenta timpului de munca,
protectia datelor, confidentialitatea) se stabilesc prin CIM sau prin act aditional. Salariatul este
obligat si respecte aceleasi reguli de disciplina, confidentialitate si deontologie ca si In cazul
prestarii muncii la sediu.

29. Angajatorul are dreptul de a verifica respectarea programului si a obligatiilor de muncé ale
salariatului care lucreaza de la distanta, prin mijloace proportionale si cu respectarea vietii private.

4.9. Evidenta timpului de muneai si repaus

30. Angajatorul organizeaza evidenta timpului de munca prestat de fiecare salariat. Salariatii sunt
obligati s respecte programul stabilit si sa anunte in timp util absentele.

31. Salariatii au dreptul la repaus sdptdmanal (de regula sdmbita si duminica pentru personalul de
birou; pentru personalul in schimburi — conform graficului aprobat).

32. Concediul anual de odihna se acorda conform art. 112 si urmétoarele din Codul muncii, conform
graficului de concedii aprobat de Administrator. Alte concedii (medical, de maternitate, de studii
etc.) se acordd in conditiile legii.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Drepturile si obligatiile Angajatorului:

— Sé asigure conditii normale de munca, securitate §i sanatate ITn munca.

— Si respecte prevederile CIM si ale prezentului Regulament.

— Sa plateascd la timp salariul si alte drepturi banesti.

— S4 asigure instruirea profesionala si perfectionarea salariatilor.

— Sa respecte independenta editoriala si sd nu impuna distorsionarea informatiei din motive
politice sau comerciale.

— Si protejeze datele cu caracter personal ale salariatilor si ale tertilor.

— Si examineze cererile si reclamatiile salariatilor in termenul prevazut de prezentul
Regulament.

5.2. Drepturile si obligatiile Salariatului:

— Sa execute constiincios atributiile din fisa de post si din CIM.

— Sa respecte prezentul Regulament, disciplina muncii i normele deontologice.

— Sa pastreze confidentialitatea informatiilor comerciale, editoriale §i a surselor (cu exceptia
cazurilor prevazute de lege).

— Sa nu publice pe retelele de socializare declaratii care compromit imaginea postului sau
incalcd neutralitatea editoriala, fird acordul conducerii.

— Si informeze imediat conducerea despre orice conflict de interese (politic, comercial,
personal).

— Sa respecte regulile de protectie a minorilor in continutul difuzat.

— Sa participe la instruirile privind securitatea muncii si protectia datelor.

— Sa utilizeze resursele si echipamentele Societatii exclusiv in interes de serviciu.

CAPITOLUL VI. REMUNERAREA MUNCII

33. Remunerarea muncii se stabileste in CIM si se plateste lunar, in lei moldovenesti, pana la data de
10 a lunii urmatoare perioadei de lucru.
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34. Salariul include partea fixa si, dupa caz, partea variabila (bonusuri pentru performanta, premiere
pentru proiecte speciale, bonusuri de sarbatori). Bonusurile se acordd la decizia Administratorului
pe baza propunerilor Directorului TV sau Redactorului-gef.

35. Retinerile din salariu se fac numai in cazurile si limitele prevazute de Codul muncii si alte acte
normative. Pentru munca cu timp partial, salariul se calculeaza proportional cu timpul de munca
prestat.

CAPITOLUL VII. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

36. Angajatorul asigura securitatea §i sanatatea in munca in conformitate cu Legea nr. 186/2008 si
actele normative aferente.

37. Toti salariatii sunt obligati sa participe la instruirile introductive, periodice si speciale privind
securitatea muncii, sd foloseasca echipamentul de protectie individuala (unde este cazul) si sa
respecte instructiunile interne de securitate.

38. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, substante stupefiante sau psihotrope pe teritoriul
Societatii si in timpul prestarii muncii. Prezentarea la munca sub influenta acestora constituie
abatere disciplinarad grava.

39. Fumatul in incinta sediului si in spatiile de productie este interzis, cu exceptia locurilor special
amenajate.

40. In cazul accidentelor de munca sau al imbolnavirilor profesionale se aplicd procedura prevazuta
de legislatie. Angajatorul tine evidenta accidentelor si ia masuri de prevenire.

CAPITOLUL VIIL DISCIPLINA MUNCII ST RASPUNDEREA DISCIPLINARA

4]. Disciplina muncii constd in respectarea de catre salariati a obligatiilor stabilite de Codul muncii,
prezentul Regulament, CIM si fisele de post.

8.1. Abateri disciplinare tipice (inclusiv specifice mass-media):

— Intarzierea sau neprezentarea la programul de lucru / la emisiune live fard motiv intemeiat.

— Executarea necorespunzatoare sau cu intérziere a sarcinilor de serviciu.

— Incélcarea normelor deontologice: difuzarea de informatii false, tendentioase, fard verificarea
surselor, plagiat, ascunderea conflictului de interese.

— Divulgarea informatiilor confidentiale, a surselor sau a materialelor interne fara acord.

— Publicarea pe retele sociale a postérilor care compromit imaginea postului sau contravin liniei
editoriale.

— Utilizarea abuziva a resurselor si echipamentelor Societétii.

— Consumul de alcool sau substante interzise pe teritoriul Societatii sau in timpul muncii.

— Hartuirea sexuald, morald (mobbing) sau orice formé de discriminare.

— Alte abateri prevazute de legislatie.

8.2. Sanctiuni disciplinare:

— Avertisment verbal sau scris.

— Mustrare.

— Mustrare aspra.

— Amenda (in cazurile si limitele prevazute de lege).
— Concediere (in temeiurile art. 86 din Codul muncii).

42. Procedura aplicérii sanctiunii disciplinare: cercetarea prealabila (inclusiv audierea salariatului),
emiterea ordinului de sanctionare in termen de 30 de zile de la data constatirii abaterii, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la comiterea abaterii. Salariatul are dreptul si conteste sanctiunea in
instanta de judecata.

43. Sanctiunile se radiazd automat dupa un an daca salariatul nu a sivarsit alte abateri.
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CAPITOLUL IX. CONDUITA EDITORIALA, DEONTOLOGIA PROFESIONALA SI

NORME SPECIFICE MASS-MEDIA

44. Postul TV ,,N4” isi desfésoari activitatea editoriala in conformitate cu principiile independenter
editoriale, pluralismului de opinii, respectarii adevarului, acuratetei si impartialitatii, prevazute de
Legea nr. 174/2018 si de Codul deontologic al jurnalistului din Republica Moldova.

9.1. Principii editoriale fundamentale:

Separarea clari intre informatie si opinie / comentariu.

Verificarea obligatorie a informatiilor din cel putin doua surse relevante, cu exceptia
situatiilor de forta majora (breaking news).

Dreptul la replica si la rectificare: materialele care contin informatii inexacte sau care lezeaza
drepturile persoanelor vor fi corectate prompt, iar dreptul la replica va fi asigurat in termen
rezonabil (de regula in termen de 24-48 de ore de la solicitare).

Protectia surselor: identitatea surselor confidentiale nu se divulgé decét in cazurile expres
prevazute de lege (hotérédre judecdtoreascd definitiva).

Interzicerea publicitatii ascunse (produs placement nedeclarat, materiale platite prezentate ca
jurnalistice).

Respectarea prezumtiei de nevinovatie si a demnitdtii umane in materialele difuzate.
Protectia minorilor: evitarea exploatarii imaginii copiilor, respectarea watershed-ului (orele
de difuzare a continutului inadecvat).

9.2. Reguli specifice pentru salariati:

45.

46.

47.

48.

49,

Jurnalistii si prezentatorii nu pot fi obligati sd difuzeze informatii false sau tendentioase. In
caz de presiune, salariatul are dreptul si obligatia sd informeze Redactorul-sef sau
Administratorul.

Materialele cu continut politic sau comercial sensibil se coordoneazé cu Redactorul-sef.

in perioada campaniilor electorale se respectd strict regulile de acces egal si de neutralitate
impuse de Codul electoral si de Legea 174/2018.

Orice conflict de interese (apartenenta politica activa, interese comerciale in domenii
acoperite editorial, rude in functii publice etc.) trebuie declarat in scris conducerii.

Este interzisd primirea de cadouri, favoruri sau alte beneficii de la surse, parteneri sau terti
care ar putea influenta independenta editoriald, cu exceptia cadourilor de protocol de valoare
simbolicd, care se declara.

CAPITOLUL X. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Societatea prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu Legea nr. 133/2011 si cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) in mésura aplicabila.

Salariatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor personale la care au acces in
exercitarea atributiilor (imagini, interviuri, baze de date de contacte, date ale telespectatorilor etc.)
si sd nu le transfere sau si le foloseascd in scopuri personale.

Arhivele video si materialele neutilizate se pastreaza conform politicilor interne de retentie si se
sterg sau se anonimizeaza dupa expirarea termenului legal sau contractual.

Incalcarea regulilor de protectie a datelor constituie abatere disciplinara grava si poate atrage
raspundere civila, administrativa sau penala.

CAPITOLUL XI. UTILIZAREA RESURSELOR SOCIETATII, 5
CONFIDENTIALITATEA SI PROPRIETATEA INTELECTUALA

Echipamentele, aparatura video/audio, calculatoarele, telefoanele, accesoriile, software-ul,
conturile de email corporative, accesul la internet si orice alte bunuri puse la dispozitie de
Societate se utilizeaza exclusiv in interes de serviciu.
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1.

2,

33.

54.

35.

56.

3.

58.

59.

60.

61.

62.

64.
65.
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Este interzisa utilizarea resurselor Societétii in scopuri personale, comerciale private, politice sau
pentru activitati care pot prejudicia imaginea postului. Accesul la internet si la retelele sociale pe
echipamentele Societétii poate fi monitorizat in limitele legii.

La incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sa restituie imediat toate bunurile,
echipamentele, documentele, cheile, cardurile de acces si materialele apartinand Societatii.

Toate materialele jurnalistice, video, audio, foto, texte, grafice si orice alte creatii realizate de
salariati In exercitarea atributiilor de serviciu sau cu utilizarea resurselor Societitii constituie
proprietate intelectuald a Societatii, dacd prin CIM sau alt act nu se prevede altfel.

Salariatul nu poate utiliza, reproduce, distribui sau ceda tertilor materialele create in cadrul
activitatii pentru Societate fira acordul scris al Angajatorului, nici dupé incetarea raporturilor de
munca.

CAPITOLUL XIL. FORMAREA PROFESIONALA SI EVALUAREA
PERFORMANTEI

Angajatorul poate organiza sau finanta programe de formare profesionala, instruiri, seminare si
ateliere pentru salariati, in functie de necesitatile Societatii si de resursele disponibile.

Salariatii sunt obligati sa participe la instruirile obligatorii (securitate a muncii, protectia datelor,
deontologie editoriald etc.).

Evaluarea performantei salariatilor se poate realiza periodic, conform procedurii interne stabilite
de Administrator. Rezultatele evaluarii pot fi utilizate la stabilirea bonusurilor, promovarii sau,
dupa caz, la identificarea necesitatilor de formare.

CAPITOLUL XIII. DEPLASARILE DE SERVICIU

Deplasdrile de serviciu (In tara sau in strdinatate) se efectueaza pe baza ordinului/dispozitiei
Angajatorului sau a Directorului TV.

Cheltuielile de deplasare (transport, cazare, diurnd) se deconteaza conform legislatiei in vigoare
si a politicilor interne ale Societitii, pe baza documentelor justificative.

Pe durata deplasarii, salariatul este obligat sa respecte disciplina muncii, normele deontologice si
sd reprezinte corespunzétor imaginea postului TV ,,N4”,

CAPITOLUL XIV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Salariatii au dreptul de a adresa Angajatorului cereri, sesizari si reclamatii cu privire la drepturile
si interesele lor legate de raporturile de munca.

Cererile si reclamatiile se depun in scris (inclusiv pe email corporativ) si se inregistreazi.
Angajatorul este obligat s le examineze si s comunice raspunsul in scris in termen de cel mult
30 de zile de la inregistrare, cu exceptia cazurilor in care legea prevede un alt termen.

in cazul reclamatiilor privind hértuirea sexuald, morald (mobbing) sau discriminarea, Angajatorul
asigura confidentialitatea si desfagoara o cercetare internd prompta si impartiala. Salariatul care a
formulat o astfel de reclamatie nu poate fi sanctionat sau discriminat pentru acest motiv.

. Procedura de solutionare a reclamatiilor nu inlocuieste dreptul salariatului de a se adresa

organelor de control (Inspectoratul de Stat al Muncii) sau instantei de judecata.

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intré in vigoare de la data aprobarii si aducerii la cunostinta a salariatilor.

Modificérile si completarile la prezentul Regulament se aproba prin ordin/dispozitie a
Administratorului i se comunici salariatilor in acelasi mod ca Regulamentul initial.
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In cazul in care anumite prevederi ale prezentului Regulament contravin legislatiei in vigoare, se
aplica prevederile legale.

Prezentul Regulament se anexeazi la fiecare CIM si produce efecte juridice pentru salariati de la
data incunostintarii.

Toate aspectele nereglementate expres de prezentul Regulament se solufioneaza in conformitate
cu Codul muncii, Legea nr. 174/2018 si alte acte normative aplicabile.

Administrator
ANAL-TV S.R.L.
= —- /John Maxemchuk /

(7 Data: pS> 27, 2026
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