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REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII
al socictntii SELECTCANAL-TV s,R.L. (poýt Тv ,,N,1")

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Prezentu] Regulament intem al unitalii (in continuмe ,.Regulament") este elaborat in
сопfоrmitаtе cu prevedeIile аrt, 198 ýi агt. 199 din Codul muncii al Republicii Moldova пr,

l5,1/200З, cu modificirile 5i completirile u]tеriоаrе (iп continuarc ,.Codul muncii"). I-egea пг,

17412018 cu pTivirc la serviciile mass-media audiovizuale, Legea presei п,. 2,l3/J99,1, t-cgca rrr,

lЗЗ/20l1 privind pToteclia dalelol ctl cаt,acter personal, Legea nL 186/2008 privind sectrritatea 9i
sanatatea in mчпса, Legea nr,. 1З5/2007 privind Societalilc cu rаSрuпdеrе limitala, рrесum ýi cLl

alte acte nomative in vigoare аlе Republicii Moldova,

Regulamentul rcglcmcnteazi rароrturilс de muпсd dintre SELECTCANAL-TV S,R,L, (in
сопtiпuаrе - .,Societatea" sau ,,AngajatoTul"), cale difuzeazi postul dc tcleviziune .,N4". ýi
Salaгia|ii aceSteia, stabilind regulile iпtеrпе de organizare а muncii, disciplina muncii, drсрпrгilс

ýi obiigaliile раrlilоr, рrесum Ei погmеlе specifice de conduita editoriala, deontologie
prolesionali qi seculitate infolma!ionala aplicabile activitatii de mass-media audioviZuali,

Prczcntul Rcgulament Se aplica tuturоr salaialilor Societalii. indifercnt dc 1hnclia dctinuta. 1ipu]

ýi durata contractului individual de muпсi (CIM) - сч timp deplin, сu timp parIial, ре durаti
dcterminata sau nedetelminata -, реrsоапеlоr aflate in Stagiu dc practica, соlаЬогаtотilоr extemi.
соrеsропdепqilоr, реrsоапеlоr саrе presteaza activitate рс baza de сопtгасt de рrеýlаri sel1icii sau
alte fоrmе de colaborale, iп mДSurа cornpatibilitiqii cu specificu] activitatii ýi cu legislalia
aplicabild.

Regulamentul este obligatot,iu pentru toti salarialii de la data aducerii la cunoýtinli рriп
sеmпdturа sач plin altd modalitate саrс pcrmitc сопfirпTаrеа receplionarii. Se anexeaza, са ра1,1е

integranta, la fiecare contгact individual dc muпса, potrivit aIt, 1 99 alin, (3) din Codul muncii,
Angajalorul ате оЫigаliа de а familiariza salarialii cu соп!iпutul RegulamentulLii i]1 tennen de

рапа la 10 zile lucldtoale de la арrоЬаrе Sаu de la data angajirii.

Scopul Regulamcntului este asigurarea funclionirii eficiente, discipiinate gi pt,oiesionale а
Societa!ii, reSpectarea stапdагdсIоr cditoгiale ýi deontologice ale junralismului. з eticii
pIofesionale. а securitatii infonnalionale, а legislaliei audiovizualului. ргесurrr ;i ргtltеj.-rге.-r
imaginii. reputa!iei ýi intereselor legitime ale poslului TV,,N4".
Regulanrentul se completeazi сu fiýele de post, ordinele ýi dispoziliile intelne aLe

Administlatorului/Dircctorului ТV, рrссцm ýi cu Codul deoitologic aljulnalistului din Republica
Mo]dova,

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII ýI STRUCTURA POSTURILOR

7. Structura orgarizatolica а SocietЁlii esle stabilita prin Statul de реrsопаl арrоЬа1 de АdmiпiSlrаtоr
qi include, йri а se limita la, urmаtоаrсlс funclii-clleie:

АdmiпiStгаtоr (оrgапul executiv al Societalii, сопГопп Legii ш, 1З5/2007)
Director TV (conduce activitatea operalionala ýi strategica а postului. рrесum9i Гuпсlii de
administlare а societalii in linita соmреtеп}е]оr delegate)
RedactoI- ýef (сооrdопеаzd politica editoriali ;i conlinutui irrforma!ional)
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Rеdасtоr-ýеГ adjunct ,/ Secretar de redaclie
Rсроftеri
pIezentatori / Моdсrаtогi
Director de emisic
Specialiýti tehnici de emisio (rcgizori tehnici. operatoriregie, ingineri de sunet/imagine)

- Specialist tehl]ic (iпtrе}iпегс есhiраmепtе. relea, infrastructula lTЪroadcast)
Ореrаtоr imagine / Саmеmmап
Editor montai video
Pe$oand responsabila dc sccuritate

- Specia]ist marketing / PR
Specia]ist TV rating
Contabil-sef / Contabil
.Iurist / Consilier juridic
Specialist rеsursе umane

8. Atributiilc concTete ale Ijecarei lunclii se stabilcsc рriп fiýа de poSt, арrоЬаtа de AdminiStrator
sau Dircctor TV, ýi se aduc la cunoýtinla salariatului la апgаjаrе. sub sеmпаturi, сопfоrm аft, 10

diп codul murrcjj,

9. Admjnistratorul poate modifica stl,ucttll,a de реrsопаl 9i dспumjrса poSturilor iп {'tlnclie de
necesitalilc dc produclie ýi strategia editoliala а Socictalij, cu rсSрссtаrса prcvedcrilor lcgalc
plivind mоdifiсаrса CIM ;i informarea salalialilor.

CAPITOLUL III. АNGАJАRЕЛ, TRANSFERUL, MODIFICAREA SI iNCETAREA
RAPORTURlLoR DE Ml NcA

10. Angajarca salarialilor se Гасе ln conlb ]litate cu pгcl,cdcTile Codulrri muncii, рс bazd de concrrrs.
sclectic sau ре baza altor proceduri stabilito de Angajator, in funclie de specificuI postulrri, La
апgаjаrс, salariatul prezinta actele pievazute de legislalie 5i semneaza cIM. fisa de post ýi
prezentul RсguIаmепt,

] 1, Societatea poate incheia cIM ре durаtй nedeteminata sau deteminata, cu timр deplin sau cu
timp paltia1. рrосum ýi altc fоrmе de со]аЬоrаr,е petmise de legislalie (conllacle de pгestiri
seTvicii. stagii de ргасtiса ctc.), сu rеSресtаrеа ]imitelol ýi conditiilor pTer,йzute de Codul muncii
si dc lcgislalia sресiаlй.

12, TlansforuI Salaгiatului la uп alt ioc de nrunca Sau modificaгea condiliilol de muпсd se face numai
cu acoldul scris al salaTiatului. сu cxceptia саzurilог prevazute de Codul muncii,

13, iпссtаrса CIM se face iп temeiulile ýi cotlfomr proccdurii stabilitc dc Codul muncii (аrt. 81 86).
iп cazul concedierii репtru motive се !iп de conduita plofesionala sau dcontologica (inclusi\.
iпса]саrеа поImе]оr ediloliale). Se respecta proccduTa disciplinara pTevazuta in capitolul VlIl.

i4, AngajatoIu] lioe evidenla pcrsonalului gi а modificaTilol CIM in registrirl de evidenla а
Salar]ati]or,

cAPll oLUL lv. REGlMUL DE MUNcA Sl оDIнNД

4. |. Fоrmс dc оrgапizаrе а timpului de muпсi

l5, Societatea poate aplica, i11 Гчпсtiе de spocificu] postului ýi dc ncccsitaliIc de рrоduсliс.
uгmitоаIеlе lоrmе de organizaIe а timpului de muпса:

muпса cu timp dcplin (потmа iпtrеаgа):
n,]unca сu timp paTljal;

рlоgпm individual de muпс5;
rеgim flexibil de muпсД;
muпса in sсhimЬuri;
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mчпса dc noapte;
muпса iп zile de odilma ýi de sarbatoarc lega]a;

- munca la domiciliu (telework / muпса de la diStanta), in condiliile lcgii;
alte 1Ыmс рсrmiSе de JegislaJia in vigoare,

4.2. Munca сч timp dcplin

16, Dul,ata nomlala а timprilui dc muпсd este dc 8 оrе ре zi 9i 40 de оrе ре saptaпana, Pentru
pel,sonalul adtninistrativ gi de bilou, рrоgrаmu] dc lucru este, de rеgulЁ. de 1uni pana vineli. intle
оIеlе 09i00 18:00, cu о pauza de masa de 60 dc minutc, саrе nu se include iп timpul de пrlшсa,

4.3. Мчпса сч timp partial

l7. Апgаjаtоru] poate iпсhеiа CIM cu timp parlial (part-time) репlтu ot,ice post. in condiliile аfi. 97
din Codul muncii, Durata timpului de muпса сu timp раrliаl Se stabileýte prin CIM ýi nu poate
depa;i durata гоrmаlri а l:mpultli dc muпса,

18. Salarialii cu timp раrliаl beneficiaza dc acclcaqi drcpturi са ;i salaria{ii cu timp deplin,
propollional сu timpul de munca plestat, cu excepliile prevazute de 1ege,

i9. Тrесеrеа de la munca cu tinp dep]in 1а munca cu timp paцial 9i invers se face numai cu acordul
sclis а1 salariatului, pTin modificarea CIM,

:t.4. Рrоgrаm individual ýi regim Ilexibil dc mчпсi

20. La сеrеrеа salariatului sau din iniliativa Angajatoпllui. se poate stabili uп pTograrr individual de
muпса sau uп regim flcxibil de mчпсd. сu rеsресtаrеа duratci погmаlе а timpului dc muпса ýi а

рrечеdеrilоr Codului muпсii,

21. Reginrul flexibil presuputre posibilitatea salariatului de a-9i olganiza timpul de mчпс5 iп limitele
stabilite de Angajator (de ехеmрlu, intcrvalc dc prczenla ob]igatorie;i iпtеrчаlе flexibile).
Condi,tiile col]cTete sc Stabilesc pin clM Sач рliп act adilional.

4.5. Мчлса in schimburi ýi рrоgrаm neregulat

22. Репtгu реrsопаIul dc pгoduclic (prezentatori, rcpofieli, editori monta.j, орсrаtоri imaginc.
tchлicicni de emisic, rcgizori etc,) se aplica, dupd caz, regimul dc muпса in sсhimЬuri sall
programul ncregu]at, in funclie de grila de emisie, evenjmentclc livc. tcrmcnclc dc montaj ýi
necesitalile de produc!ie.

23. Durata unui schimb пu poate depaýi limitele stabiiite de Codu1 muncii, Grаfiссlс dc ]uсru sc
арrоЬа de Dircctolul 'ГV sau de persoana delegat5 ýi se comulica salarialilor cu cel pulin 5 zile
lnainte de iпсереrеа perioadei lespective,

4.6. Мчпса de поарtе, in zilc de odihni ýi de sirЬйtоаrе legali

24. Мчпса de noapte (intTe огеlе 22:00-06:00) 9i muпса'iп zilele de odihni siptiminali sau de
s5lbitoale legala se olganizeaza numai iп condiliile ýi cu compensalile prevdzute de codul
mullcii (plat5 majomta sau timp liber coiespunzator),

25. SalaIialii саrе pIesteaza munca de noapte beneficiaza de drepturile prevazute de legislalie.
inclusiv de rсduсетеа duгatei tin,tpului dc muпсd, dupa caz.

4.7. Мчпса suplimentari

26. Munca Suplimentara (overtime) Se presteaza numai in condiliile art. 104 105 din Codul nruncii qi

se compenseaza рriп timp liber corespunzitoI sau рriп plata majolatd, con1'om legislaliei.
Angajatoml !ine evidenla оrеlог suplimentare.
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4.8. Munca la domiciliu (mчпса dc la distanta / telework)

27. Angajatorul poatc Stabili, репtru anumite posturi (in special specialist Tv rating, editori, juпrali5ti,
Spccialiýti ll-ctc.), rеgimul de muпсi la domiciliu sau de ]а dista1lld, in condilii]e pievazute de

Codul muпс]i ;i de lcgislalia speciala aplicabild,

28, Condi{ii]e сопсrеtе (locul prestarii muncii. mijioacele de comunicaTe, evidenla tirnpuluide пruпсi,
proteclia datclor, confidenlialitatea) se stabilesc prin CIM sau рriп act adjlional. Salariatul cstc
оЫigаt sa lespecte acclcaqi reguJi de disciplina, confidenlialitate ýi deontologie са ;i in cazul
prestdTii muncii la Scdiu.

29. Angaiatorul аrе dreptul de а чеIifiса гсsрссtаrеа рrоgrаmului ýi а obligaliiloT de munca ale
Salaгiatului carc lucreaza de 1а distanla, рriп mijloace proporlionale ýi cu rеsресlагеа \ ie!ii ргi\ alc,

,1.9. Evidcn(a timpului de muпсi ýi rерачs

]0, Angaiatoгul оrgапizеаZй evidenla timprtlui de n,iunci prcstat dc fiссаrс salaгiat. Salariatii sunt
оЫigаli Sa rсsрссtе plogramul stabilit ýi sa апuп!е in timp util аЬsепlеlе,

] ] , Salarialii au dleptul la lcpaus Sарtimапа] (de rcgula siimbata ýi duminica pentru pelsonalul de

bit,ou: pentru реrsопаlul in schimburi - confonn gra]icului apTobat).

32, ConcediLrl arrual dc оdihпi sc асоrdа сопlоtm alt, 112 ýi uгmdtоаrеlе din Codul muncii, сопlопп
grаГtсчlui de concedii арrоЬаt de Administlator. Alte concedii (medical, de nratenritate, de str.tdii

etc,) Sc acoIda in conditii]e ]egii,

CAPITOLUL Ч. DREPTURlLE ýI OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Dr€рtчrilс ýi obligatiile Angajatorului:

Si asigure condilii nomale de muпса. sccuritatc ýi sdпаtаtе in muпса,
Se rеýресtе plevedelile CIM ýi alc prczcnttllui Regu]ament.
Sa plateasca 1а limp salaTiul ýi aite dгepturi bancýti.
Sa asigurc iпstгuiгса profesionala ýi perfecljonaTea salarialilol.
Sa respecte iпdсрспdеп!а editoliala ýi sa ntl impuna distoTsionalea infoгmaliei din motive
politice sau comelciale.
Si ргоtе;еZе dalele cu caractcr pcrsonal ale sаlагiаlilоl qi аlе tеrlilоr,
Si examineze cerelile ýi rcclamaliile salarialilor in tennenul рrечйzut de prezentul
Regulament.

5.2. Drcnlurile ýi оЫigаliilе Salariarului:
Sa cxecute conýtiincios at bцliile din fiýa de poSt ýj din CIM.
Sa гсsрссtе prezentul Regulament, diSciplina muпсii ;i лоlп1сlе deontologice,
Sa past[eze confidenlialitatea informaqiiloT co]ncrciale. editoтia]c ýi а suтscIor (cu cxccptia
cazurilor prevdzute de 1ege).

Sa пu рuЫiсе ре Ielelele de socializare dcclaralii са.е соmргоmit imaginca poStului sаu
iпсаlсй neutralitatea edjtorialб, йrа acordu1 conducerii.
Sa infoTmeze imediat сопduсстса dеSрrе оriсе conflict de interese (politic. соmеrоiа].
personaI).
Sa гсsрссtе гegu]ile de proteclie а minorilor in continutul difuzat,
Sa participe la instruirile privind sccuTitatea muncii ýi protectia datelor,
Si utilizeze rcsursclc ýi cchipamcntclc Societilii exclusiv in interes de ser\ iciu,

CAPITOLUL VI. REMUNERAREA MUNCII

33. RenTurrerarea muncii se stabileýte in CIM ýi se p]ateýte ]uпаr, in lei пo]doveneýti, рапа la data de
l0 а Iunii uппаtоаrе perioadei de lucru.
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34, Salariul include раrtеа fiха ýi. dupd caz, parlea variabild (bonusuri pentru реrfоrmап!а, рrеmiеге
репtru proiecte speciale, bonusuri de sбrЬitоri). Bonusulile Se acordi la decizia AdminiStratorului

ре baza рторuпетilоr Dilectolului ТV sau Redactorului-ýef,

З5. RctineIile din Saiadu se fac numai ill cazurile ýi limitcle previzute de Codul muncii ýi alte асlе
normativc, Репtгu mllпса cu 1imp рагliаl, SalaTiul Se calculeaza proporlional cLL ti]npu] de пtlllсi
prestat,

CAPITOLUL ЧII. SECURITATEA ýI SANДTATEA iN MUNCA
36. Angajatorul asiguгa Seculitatea ýi sanatatea in пruпса in conlonnitate cu Legea ш, 186i2008 si

actele noImative аfеrепtе.

З7, ToIi sa]arialii sunt obligali sa pafiicipe la instruirile introductive, periodice ;i speciale ргiYiпd
securitatea muncii, sЁ foloSeasca echipamentLrl de ргоtесliс individuala (unde este cazul) ýi Sa

rе,ресtе inslructiunile iпIеrпе dc sccuritatc,

38, ESte interzis consuпul dc biutuli alcoolice, substanle Stupefiantc Satl pSihotropc ре tcritoriul
Societalii ýi in timpul prestaгii muncii. Prezentarea 1а muпсd SuЬ iпfluсп!а accstora constituie
abatele disciplinara grача,

З9, Fumatul iп incinta sediuIui 9i iп spaliile de ploduclie cste inteйis, cu cxccplia locuгilor spccial
amenaiate,

40, iп cazul accjdcnteioг de muпс5 sau al imbolrrivililol plofesionale se aplici pTocedura pre!azula
de ]egisIalic. Angajatoгul line evidenla accidentelor ýi ia m5suri de prevenire,

cAPlToLUL vlll. DISclPLl\A MUNcll Sl RASPUNDEREA DlsclPLI\дR{
41. Disciplina rnuncii consta in respectalea de сйtrc salariali а oЫigaliilol stabilile de CocluI muncii.

prezentul Regulament, CIM ýi fiýele de poSt.

8.1, Abateri disciplinare tipice (incluýiv specificc mass-mcdia):

intбTzielea sau перrеzепtаrеа la programul dc luсru / la emisiune livc йrа motiv intcmciat.
Executaiea песогеsрuпzйtоаrе sаu cu intarziere а salcinilor de serviciu.
Inc5lcaTea nonnelol deontologicel difuzaTca de infoTmalii falSe, tendenlioase, fili velilicaгea
Sulselol. plagiat, ascllndelea conflictu]ui dc intcrcSc.
DivulgaTca iпfоrпrаliiIоr confidenliale, а su$e1oI sau а mаtеriаlеlоr iпtеrпе 1irri асоrd,
РuЬliсагеа ре rеlеlе sociale а postaTilol саrе corrrpTornit irnaginea postului sau сопtгачiп liniei
editoriale.
Utilizarea abuzivi а resurselor 9i echipamente]or Socicte,tii,
Consutrrul de alcool sau substante interzisc рс tcritoliul Societalii Sau in 1inpu1 muncii,
Llагluilеа Sехчаld, mоmlа (mobbing) sau orice fоrпri de discriminare,
Alte abateTi plevazute de legisIa9ic.

8.2. Sanc.tiuni diýciplinarci
Avefiisment verbal sau scris.
MuStrarc.
Mustrarc аSрri,

- Аmепdа (in cazulile 9i 1imitele previzute de lege),

- Сопсеdiеrе (in tcmejulile art. 86 din Codul muncii).

42. Рrосеdurа aplicdrii sancliunii disciplinare: сеrсеtаrеа prealabild (incIusiv аudiегеа salaliatrLlr.ri).
emiterea ordinului dc Sanclionare iп lеrmеп de j0 de zile de la data constatarii abatelii. dal nu
mai tdrziu de б luni de ]а comiterea abatcгii. Salariatu1 are dreptul s5 conteste sancliunea iп
instanla dejudecata.

,:l3. Sarrcliunile se rаdiаzа automat dupa uп ап daci salariatul пu а savarýit alte abatel,i,
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CAPITOLUL Ш. CONDUITA EDITORIALД, DEONTOLOGIA PROFESIONALД ýI
NORME SPECIFICE MASS_MEDIA

,:l4- Postul Tv ,,N4" iýi desfiýoara activitatea cditoгia]a in conгonnitate cu pfincipiilc indcpcndcnlci
editoliale, pluralismului de opinii, rcSpectarii adeviTului, acuratelei ýi impa4ialitalii. prevazute de

Legea nT, 174/201 8 9i de Codul deontologic al jurnalistului din RерuЫiса Moldova,

9. l. Principii cdiloriale fчпdrmепtаIс:

- Sерlrаrео сlэ12'гllе infortTalie ýi opinic iоmепlаriu,
Verificalca obiigatorie а infomlaliiloг din cel pulin doud sursс rc]cvante, cu exceplia
Situaliilol de fоr!а mаjоrй (Ыeaking nervs).

I)rcptul la replica ýi la Icctificare: naterialele саrс сопtiп iпГоrmаlii inexacte sau carc Iczcaza
dTcpturile persoanelor чоr fi corectate prompt, jar dreptul 1а ieplica va fi asigurat iп tсrmсп
rezonabil (de reguli in termen de 24 48 de оrе de la solicitare).
Protcctia sursеlоr: identitatca sursеlог conIldenliale пu so divulga decat in cazurile exprcs
prevaztltc de lege (hоtdrаrc j udccatoreascЁ definitiva).

- hlterzicerea pub]icitalii ascunse (produs placement nedeclal,at, matcria]c plitite prezentate са

iuгnalislice).
Respcctarea plezumliei de nevinovilie 5i а demnitalii umапе iп materialele difuzate.
Protec!ia minorilor: evitarea exp]oataiii imaginii сорiilоr, respectaTea watershed-ului (orclc
dc difuzaгe а continutului inadecvat).

9.2. Rcguli specifice репtrч salariati:
Juгnaliýtii ýi prczcntatorii nu pot fi obligali sa difuzeze inI'otmalii false sau tепdепЦоэsс, in

caz de presiune. salariatul аrе dreptul ýi obligalia sa infomeze Red actolul-ýef Sau

Admiilistl,atorul.
Materia]ele cu conlinut politic Sau comelcial sensibi] se сооrdопеаzа сu Redactorul-ýef,
in perioada campaniilor c]cctorale se lespecta Strict regulile de acces egal Ei de neutralitate
impuse de Codul electoral ýi de l,egca 17412018.

- olice conflict de intercse (apaltcnenla poIitjca aciva, interesc соmсrсjаlе in domenii
acopelite cditoria], rudе in funcliipubIice etc.) trebuie declalat in scljs conduccrii.

- Este intelzisa рrimirеа de cadouli, favoruri sau alte beneficii de la sursc, pirrtcncri sau tcrti

cale aI putca inf]uenla independcnla editoriala. cu exceplia cadouriloT de protocol de чаlоаге

simbolicё. care sc dcclari,

CAPITOLUL Х. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
,15. Societatca prelucleaza datele cu caiacter personal in confonnitate cu Legea пr, 1зз/2011 ýj cu

Regularncntul (UE) 2016/679 (CDPR) in masura aplicabili.
,16. salariatii sun1 obiigali sa pastreze confidenlialitatca datelor реrsопа]е la cale au acces iп

схеrсitагеа atribuliiloT (imagini, interviuri, bazc dc date de contacte, date аlе telespcctatorilor ctc,)

ýi sa пu le trапslЫе sau Sб lc foIoseascй i11 Scopuri рсгSопа]е,

47. Aгhivcle video qi malerialelc ncutilizate se pdstrcaza сопfоrm politicilo], inteme de reten!ic si sc

ýtel,g Sau sc апопimizеаzd dupa ехрiтаrеа telmenului legal seu contractual.

48. irrcdlcarea Tcguliloг de ploleclie а date]or constituie аЬаtеrе diSciplinara grava ýi poate atIage

rdspundere civili, administrativa sau penala.

CAPITOLUL XI. UTILIZAREA RESURSELOR SОСIЕТДТl|,
CONFIDENTIALITATEA Sl PROPRIETATEA INTELECTUALA

,19, Echipamentele, apaTatura video/audio, calculatoarele, tele1'oanele, accesoIiile, Soft$,arc-ul,
conturile de email согроrаtiче, accesul la intemet ýi orice a]te Ьuпuri puse la dispozilie de
societatc sc uti]izeaza exclusiv in interes dc serviciu.
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50. Este interziSa utilizaTea rеSчrsеlоr Societalii iп Sсорuri реrsопаlе, comerciale privatc. politice sau

репtгu activita,ti саrе pot pre:judicia inaginea postului. A.ccesu1 1а internet ;i la rеlеlеlе sooiaie ре
есhiраmепtеlе Societilii poatc 1l monitorizat in limitele 1e8ii.

5l. La incetarea rароftчrilоl de muпсЁ, salaTialul este obligal sa resliluie imcdiat toale bmruriIc.
echipamentele, documentelc, cheile, cardulile de acces ýi materialele aparlinand Societatii,

52, Toate matcriale]e juтna]istice, video, audio, foto, texte, grаfiсе si orice altc crcatii rca]izatc dc
salariati in ехеrсitагса atribu,tiilol de serviciu sau cu utilizarea rеsursеlоr socictatii const]tuie
proprietatc inteiectuald а Societalii, daca рriп CIM sau alt act пч sc plevede altfel.

53. Salariatul nu poate utiliza. roproduceл distTibui sau ceda 1еrtilоr maleTialeIc сrсаtс iп cadtul
activitalii pentru Socictatc fara acordul scris aI Angajatorului. nici dupa incetarea rapol.turilor de
munca,

сAPITOLUL xll, FORMAREA PRoFESIoNALA Sr EVALUAREA
PERFORMANTEI

54, Angajatolul poate organiza Sau finanla programe de fЫmаrе рrоfеsiопаlа, instllLlri. 5ешiпJlе ýi
ateliere pentiu salaria!i, in filnclie de necesitйJiIe Socictalii ýi de resursele dispotlibile.

55, Salarialii Sunt obligali sa paгticipc la instruirile оЫigаtоrii (securitatc а muncii, ploteciia dаlеlог.
deontoiogie editoriala etc,).

56. Evaluarea реrfоrmапlсi salaria{ilol se poate гсаlizа pedodic. conform рrосеdurii iпtсгпе stabilile
dc AdminiStrator. Rezultatele cvaludrii pot fi uti]izate la StabiIirea bonusurilol. promovarii Sau,
dupi caz, la identificaTea necesitati]ol de formaTe,

cAPIToLUL xllr. DEPLASARILE DE SERvIcIU
57. Deplasirile de serviciu (iп !аrа sau in str5indtate) Se efectueaza рс baza ordinului/dispoziliei

Angajatolului sau а Dircctorului Tv.
58. Cheltuieli]e de dcpiasale (tnnspoгt, саzаrе, djuma) se deconteazД сопfЬrm legislaliei in vigoare

ýi а politicilor intelne ale Societй!ii, рс baza documentelor j ustificative.

59. Ре durata dерlаsЁтii, salariatul cste оЫigа1 sa respecte disciplina muncii, nonnele deontologicc si
se lepl,ezinte соrеsрuпzаtоr inaginea posttrlui TV ,,N4".

CAPITOLUL XIV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE А CERERILOR SI
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

60, Salarialii au dreptul de а аdrеsа Angaja1olului сеrеri, sesizali ý] rcc]amalii cu plivire la drcptu.ile
ýi interesele lor legate dc rароfiчlilе de munce,

61. CeTeTile 9i reclamaliilc se depun iп scris (incIrrsiv ре en,tail соФоrаliч) ýi se inregistrcazi,
Angajatorul eslc obligal sa le examineze Si Sa cornunicc гаsрuпSul irr scris iп tennen dc сс] гrru]t
30 de zile de la iпrеgistrаlс, cu exceptia саzurilоr in саrе legea prevede uп alt tеrmеп.

62. in cazul rесlаmаliilоr privind hЁrluirса sexuala, поmld (mobbing) sau discriпinarea, Anga,jatorul
asigura confidenlialitatea 9i desIigoarй о ссrсеtаrе intemd рrоmрtа ýi 

jmparliala, Salariatul care а
fonnulat о аstlЫ dc rcclamalie пu poate 1l Sanclionat sau diScriminat pentru acest nloti\.

63, Рrоссdurа de soluliona,e а reclamaliilor пч inlocuieýte dreptul Salariatului de а Se adreSa
оrgапеlоr dc control (Inspectoratul de Stat al Muncii) Sau itlstanlei dejudecata,

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE
64, Prezentul Regulament intra in vigoare dc la data aplobarii ýi aducerii la cunoýlinla а saialialilor.
65. Modificit,ile qi conp]etalile la prczcntul Regulament se арrоЬа prin oldirL./dispoziIie а

Administratolului ýi se comunica Salaliat]]ol in acelaqi nod са Regulamentul inilial,
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66. in cazul iп саrе anumite pTevedeTi ale pтezentului Regulament contIavin legislaliei iп vigoare, se

арliсй prevederile legale.

67, Prezentul Regulament se anexeaza la fiecaTe CIM 9i produce efectejuTidice pentru salaTiali de la

data incunoýtinlaTii,

68, Toate aspectele nereglementate ехрIеs de prezentul Regulament se solulionea7a in conformitate

cu Codul muncii, Legea nT. 17412018 9i alte acte nomative aplicabile.

Administrator
л.L-тч S.R.L.: ..--, 

/ John Maxemchuk /

Data| ,LC' LO / 2026
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